Referat fra "Selvtillidsgruppen”, tirs d4.23.feb 88. 15. gang.

Tilstede denne afrundende gang var J, N, Hy, M, K & I. Og O0.R. dukkede op 1lidt

senere.

J havde prevet at ringe til 0, men havde ikke ffet fat i ham. "Og hvad ger

man egentlig?ﬂ. Noget‘er 1 hvert fald - hvad der ikke rigtigt har vazret tale om
i gruppen - at forpligte hinanden til at gi' en tilbagemelding allerede fra
starten afy og dette ud fra devisen hellere at vide, hvor hinanden er, end

gslet ikke at vide noget.

O.R. havde ringet til J, var ked af det pga k=resten. Og J foreslog at O.R.
kom alligevel, at de s& evt kunne g& kl 21 for at drikke en ¢l sammen/snakke.

N havde fiet snakket med L, som 1idt er pd vej ud af gruppen. Hun kontakter
K&I. Og her en opfordring til L om at kontakte gruppen {%&I).

P& programmet 1 dag var opsummering 9 gruppens og de enkeltes videre ferd.
K&I var med til opsummeringen, hvorefter de med deres 1lidt tunge skridt ocg ve-

modige miner listede sig neden under i cafe'en og heldte bajere i kmften.

Men til selve opsummeringen:

J oplevede at ha' fédet meget ud af at vere med i gruppen. Startede forrige
jul, hvor det gik dé&rligt. Dengang var det svert at tale om problemer, det
er det ikke langere. Og iser har det veret brugbart at tmnke problemformule-

ringer. Feler mere at vere sig selv nu, bla ogsé& overfor formldre, hvor det
for ganske nyligt igen var muligt at gi' udtryk for sin mening, samtidig med
at han kunne skubbe d&¢t, der var deres, tilbage til deres midte. Fedt nok. Flet

mere selvtillid mht at kunre klare sig uden 'hjzlpere'. Har ogsd bevidst taget
en beslutning om, at "Jeg er OK" -~ en beslutning der ogs& kan bruges i presse-
de gituationer. Prover ogsé at tmnke det samme om andre, i stedet for at skubbe
dem vek. I gruppen har vi meget taget hinanden alvorligt, hvad der er det vig-
tige. Kender den tekniske verden udenad, kender nu ogsé andre verdener. Har
ogséd flet taget et opger med moral&fornuft - fhet dem skilt ad. Er lidt i tvivl
om, hvad han personligt vil med gruppen fremover. Men vil gerne fortsztte under

een eller anden form.

N har haft gruppearbejdet her som en del af nogle andre ting, s& det er lidt
svert at skille ud, hvad der har gjort udfaldet. N har det i hvert fald bedre
nu. Avelsen (rum-avelsen) satte noget 1 gang. 0Og det er fedt med sAdanne gvel-
ser, hvor mélet ikke er helt klart: det fir een ud i nogle grznseegne, der er
lererige. Fremover: flere spil og evelser., Ked af at X&I holder op, men de “si-

ger de er blevet overflpdige”.

O0.R: Vil ikke sige noget ldag, bare vere her. OK.



Her efter en lille afstikker til de fraser og den overfladiskhed, man meder,
ndr man har/snakker problemer i det "daglige" liv. Om ikke andet har gruppen

vist at det i1kke behever vere sidan.

H har haft det godt med nogle andre mennesker at snakke med. Dette kan ellers
vere svert at finde - overfladiskhed/morsomheder. Det har veret noget andet
her i gruppen. I det daglige er det som om, at andre ikke vil belemres med pro-
blemer - de har nok i deres egne og/eller ved ikke, hvad de skal stille op.
Gruppen har veret god i forhold til problemformuleringer, at% se tingene brede~
re, og udvikle dem sammen med andre. Mener at ha' langt igen ift at fd det
godt, dvs at kunne fastholde egne behov i stedet for at drukmne i1 andres. Grup-
pen god at arbejde i. Fedt med pvelser 1 ovrigt. N: ja, udfordringsevelser. K:
jep, men ikke uopndelige. H har en bog med evelser (vistnok "Trening 1 sociale
ferdigheder"). Méske en ide med denne, m&ske ogsd en ide med asociale pvel-

SETI eoeve

M havde en stwrk tro p4, at gruppen ville smtte hende 1 stand til at vise feo-
lelser 1 andre sammenhenge. Ikke indfriet her. Noget med at handle sig frem,
gom M har svert ved. Stadig svert at handle udadtil, hvad hun ellers godt kan
i gruppen. Bli'r provokeret i sin dagligdag nu af keresten til at handle. on-
sker bdde hun ikke var afhengig af ham for at kunne handle, og alligevel md
det jo netop vere som med andre.

Var nerves ved at komme i dag; feler pd en méde hun svigter. Har en merkelig
periode pt, identificerer sig med sin mor. Feler sig asocial her ved ikke at
kunne deltage her. Havde ambitioner om, at gruppen kan holde sammen, udvikle
sig sammen. Ved ikke rigtig nu, om gruppen kan rekke ud over hver 2. tirsdag.
Vi er meget forskellige mht livspraksis, og kan vi finde hinanden uden for det-

te rum? Det mente flere. M vil gerne fortssmtte i gruppen.

¥ har haft det encrmt rart med at vere her. Har aldrig veret ked af at skulle
herhen, hverken nfr der har veret tryk p& andre steder, eller nér der har veret
store problemer her i gruppen. Har holdt meget af alle i gruppen, og det har
veret dejligt at f& lov at gi' en hi&nd med til det praktiske liv. Det er vemo-
digt at stoppe, men det overskygges af den udvikling, der har fundet sted. Det

har veret en stor lereproces, men der er ikke rigtig ord her endnu.

1. syntes bare, at det har varet fedt at vare med. Personligt har det ogsé veret
meget larerigt, - Det har varet godt at arbejde sammen med jer; vi har haft mange

gode timer sammen. Trist at skulle slutte nu, men...



Herefter K&I's 1lille indstik om gruppen fra sin start.

Det var som sfdan selvtillid, det kom an pd, hvilket var gruppens genstand.
Stikordene hertil var: - svert at tale 1 grupper, svert ved at sige fra og
til, kan ikke takle folk/er anspendt, gér ved siden af sig selv, svert ved
at blive vred, kryber sammen over for selvsikre folk.

Og de problemfelter, som vi her ud fra trak frem, var: - problemer med det

nere, at ha' kontakt, at vzre kereste bla; - problemer med at komme igennem

arbejdsmessigt, at ha'/f4 rum til at udfere arbejdet pd eget initiativy ~ og

problemet med at blive synlig og tillade sig selv at vere det i gruppemmssige

(1kke-famili=zre og ikke-arbejdsmessige) sammenhmnge (se ogs& papiret fra 15.

10.87/Hej Inge).

I gruppens start var det meget det at gemme sig kollektivt, der var fremme -
0g s& et hejt stresniveau forbundet med frygten for, hvad der kunne/skulle
ske. Meget naturligt - for hvem var de andre, hvem var de eksterne personer;
havde man interesser, der kunne nd hinanden, og kunne man stole pd hinanden.
I sagens natur noget med at fedte rundt og fele hinanden pd t=nderne. 0g her-
til bidrog ogsi genstanden 'selvitillid' £41 gget usikkerhed pd den nide, at
konflikter i sig selv var svzre og farlige. P& den anden side stod ogsé, at
det ikke var muligt at komme lgennem uden at trmde frem med egne interesser
og veremide, hvilket let var at 'invitere' +il konflikter med de andre, som

man endnu ikke kendte re} godt endnu.

Jl.Fase blev en problemafklaringsfase for gruppen; det var overhovedet noged
med at f4 kredset problemerne ind skridt for skridt, forseg p& forseg, séledes
at der kunne handles pd dem ogsi. For de enkelte noget med at kunne f& noget
ud af det, noget med hjem, et bidrag til dagligdagen - hvor det dog hele tiden
var et &4bent spergsmdl, om det var een selv, der kunne/skulle involvere sig,
eller om det var gruppen der kunne/skulle i forhold +1i) den enkelte. Hertil
var vel ogsf tvivlien pd, om det var den rigtige gruppe for een, hvis overhove-
det gruppe.

To akser korte kerte her parallelt: gruppen og gruppesnakkene,og de individu-
elle svelser/snakke.

2.Fase treder frem ved 7/8.gang, hvor tiden begynder at blive et alvorliét
problem. Det begynder ogs& at blive uklart, hvad der foregdr, og der er util-
fredshed med ?? tja - everything.

Forholdet til gruppen bliver et problem « og det er som om, der hele tiden ar-

bejdes det forkerte sted: enten 1 gruppesnakkene som ikke rigtig lykkes, eller
i smigruppesnakke, hvor s& gruppen('s eksistens) optager det meste af tiden.
Prioriteres det felles, s& forsvinder det individuelle; prioriteres det indi-
viduelle som forsvinder det fmlles/gruppen.



De forskelliges interesser begynder at trede frem - og i starten meget i mod-
setning til hinanden. Derkommer hertil forskellige forestillinger om, hvad en
gruppe skal vere for en stsrrelse, og hvad man individuelt vil bruge den til.
Gruppens eksistens ender til sidst med at blive problemet. Det er en situation.
hvor der bdde er gruppemudder og en tom midte, der faktisk atdr Aben overfor
reformulering. Det er ogsd pd det tidspunkt, hvor K&I grubler sig i sevn og

ej heller kan finde ud af, hvordan de skal ststte gruppen som de enkeltes egen
afklaringsproces. De stresser op sammen med grippen, har deres forsvarsmekanis-
mer at udrede - og leber hele tiden bag efter det problem, der er lebet alle
af hende.

Ovenstiende er den ene side i, at der stiller sig/kerer konflikter (:et pro-
blem, der er faldet de involverede af hende). Den anden side er, om det helt
kunne have veret undglet, idet modsztninger md skerpes for at blive klarere

og udviklelige. Den anden side ligger derfor ogsd meget i, at gruppens medlem-
mer for ferste gang nmsten begynder at komme med d¥t, man har; med d&t man kom-
mer fra - og ikke lmngere som i starten stresset op i1ft det at komme overhove-
det. Og dette er bare fedt at opleve - men det tog undertegnede nogen tid at
finde ud af det.

3.Fagse begynder ved lo./ll.gang, hvor gruppens eksistens fredes et nermere be-
stemt antal gange. Man vil preéve at satse pd nogle temasnakke: dels er der en
masse fmlles forhold, og dels synes det ikke p& nmrverende tidspunkt muligt at
lese konflikten, og dette egentlig meget ud fra, at det endnu ikke er udviklet
nok, d&t som er pd tale,

Det lykkes 1ikke rigtig med temasnakkene. De bliver dog gemnnemfsrt, men hen ad
vejen begynder vi at falde ned i de enkeltes forskellige praktiske dagligdage.
Rundeformer vinder frem, fylder aftenerne ud. 0g vi kommer i fzllesskab tmttere
og tettere pid hinandens livshistorier - hvorved det ogsd bliver synligt, hvad
0g hvilke prmmisser den anden/de andre har at handle ud fra/med hjemme fra.
(Der mangler stadig mange livshistorier at tage i gruppen - en opfordring/K&I).
Stresniveauet begynder at falde markant. Man bryder ind som man har lyst/behov
derfor - eller lader vere. Men her ogs& oftest flere afbud pr gang: det synes
at vere muligt at tillade sig at blive vmkiﬁgruppen er begyndt at fungere.

For det videre er det vigtigt - lige meget jhvordan I velger at gere det -~ at

f4 snakket om, hvordan hver enkelt kan/har flyst ti1l at prioritere det; og méske
ogsd aftale en periode (nogle mdneder) at prioritere det over, og s& bruge en
gang pd at summere op, sdledes at det arbefjde der laves kan korrigeres/forbed-

res lebende.
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Kommentarer til den samlede opsummering:

0.R.: Det kan vere svert at gennemskue, hvad man fir noget ud af, mens man
stdr idet. Men tror at ha' féet meget ud af det.

X: der er det med springet til ens dagligdag fra gruppen. Hvis det kokser kan
det méske henge sammen med, at man seger at arbejde med og lese det hele pé
een gang, og hvis dette er noget af det,dréjer det sig om at finde nogle mindre
handleskridt/opgaver - for s& er det selve gennembrudet der er p& tale, og det-
te starter i det smd, med det forste skridt, der kan overskues/tages. Her efte:
kan man dog ikke sette sig pd sin flade og vente p& snebolde~effekten, men nz-
sten,

M: Ja, det med de sm8 handleskridt, noget af frustrationen ligger her: at f&
nogle bud pd nogle ting, men ikke at kunne finde konkrete handleskridt.

K: vi har efterhénden en historie.

J: ja godt at kunne se tilbage til sammenligning. Vi er squ kommet videre, men
er alligevel angst ved en ny form i og med, at I gér ud.

I: der er ogsd livslinien at tage fat i, mange opgaver/projekter stldr I selv

med i hznderne.

N: hvad hvis vl fremover lgber ind i problemer?

X&I: tag kontakt til Regnbuen, I har ogséd vores telefonnumre. Som det er nu
er der megen pres pé Regnbuen, men tag kontakt, hvis I som gruppe eller en-
keltpersoner har brug for det, s& md vi fglles finde ud af, hvad der kan/skal
geres.

N: oplesning ogsd en mulighed!

Nen gé gik det ikke - kunne vi konstatere, da I 1idt senere bred aftenen op.
Go' arbejdslyst til livet ogs& fremover. Knus fra Kalle og Inge

"Tagttagelse.

Da jeg vendte tilbage &i ,7¢%§?¢

var mit hédr endnu ikke grat

Da var jeg glad.

Bjergenes strabadser ligger bag os

Foran os ligger sletternes strabadser."
Brecht



K&I / Regnbuen

Referat fra Selvtillidsgruppen tirs. d4.26/1-88; 13.gang.

T4l stede var N,J,H,K&I. Afbud Fra M - men ingen livstegn fra L, 0 og O.R.

Sidstnevnte kontaktes ogséd af gruppen for bare at here nmrmere inden nmste

sne.  NESTE MPOE: 10S D. 4 FEBRUAR A 1918

Kommentarer til referatet var den enkelte, at det er blevet bedre at lmse,

lettere.

Torslaget til aftenens program var en siden sidst runde, hvor hver enkelt

brugte den tid, der var nedvendig; og at denne runde mundede ud i, at N
kom med den historie, han havde forberedt. Herefter videre til den varme
s1t0l for mindst et par personer - 5 min til hver - séledes at alle havde
veret igennem den, inden opsamlingsmddet neste gang igen.

Vi nfede ikke den varme stol - men siden sidst runden 14 meget t®:t her op
af.

Siden sidst.

J lagde ud. Megen energi var blevet brugt pd at skzndes med fader. Var vig-
net tidlig en lerdag morgen - ved lkke hvorfor - men stod op. Og begav sig
ud til forzldrene. Tanken var ogsd at ordne noget med sin 30.8rs fedselsdag,
miske léne skolen, som fader er ansat pd, dertil. Vel ankommet var det en
bdde glad, men ogsd forvirret fader, der tog imod. Lidt uforstdende over for
besgget var han ogsé. J kom vist 1idt 1 vejen.

Men en gammel episode med en skade pd bllen - som J havde lavet - dukkede op.
Reperationen var ikke blevet lavet godt nok, hvad J vil tage sig af. Og dette
bla ud fra, at sd kan fader ikke - som han 1idt har for vane - gribd tilbage
til den ved lejlighed, nir nogen skal dunkes oven i hovedet. En kgretur - med
nogle provegkatoriske hjulspindi et kryds fra J's side - kom ogs& ind i bille-
det, N¥u vil han ikke lengere lé&ne bilen ud.

0g det, der gor J forternet, er dels en oplevelse af, at de slds om magten

i familien, dels en uhyrlig kommentar om "at man kan miste karekortet pad
hjulspind", og dels at han har en takhik med "at tie", ndr han ikke si at ai-
ge fAr sin vilje.

Problemet er ogséd, at J's mor ikke har det sd godt for tiden. Og nAr der snakk
kes om det, sd skrider faderen bare. Hertil ogsd, at de vist heller ikke har
det sd godt sammen.

Centralt for J er, at han ikke gider skendes med ham. Men han vil heller ikke

acceptere, at han har magten. Vil her overfor gerne samarbejde.

Kommentarerne til J gik meget pd, at sege at undgd at komme i infight, og
dermed ogsé selv spille spillet om magten. Men ogsid at vere opmerksom pé,

at ndr han tr:der ind i1 forhold til sine formldre, at han s& let bliver
trukket med ind i deres indbyrdes kamp. Afhengig af, hvor bevidst de er herom,

og om de har handlemuligheder her overfor, vil de bruge andre for at komme




igennem overfor den anden (simpelt hen sege "at styrke sin egen position af'),
og/eller andre vil vere stadige trusler overfor een, for tenk' hvis vedkommen-

de allierer sig med den anden - hvilket automatisk giver een selv mindre magt.

Ud fra at de eneste, der reelt kan lese J's formldres egen relation/forhold,
er dem selv indbyrdes, 84 bliver det vigtigt ikke bare at alliere sig med

den ene eller den anden over tid, for her igennem méske at holde magtbalancen
intakt. Snarere bliver det vigtigt bdde at se sin fard&mor som enkeltpersoner
og som personer, der har en uafklaret relation imellem sig. Og her udfra nok
at tage imod de frusirationer, der tilfalder een, nidr man treder ind i deres
livsrum, men ogsd at f4 dem vendt ind mod deres midte. Afhengig af hvor megen
energi, man selv har eller orker at prioritere, kan man sl stette op om dem
hver iser, sd de reelle ting, der ligger, kan blive direkte formuleret til den

anden. Det er dét simpelt hen at f& dem til at snakke sammen.

For J er der s8ledes tre arbejdsgenstande/opgaver: forholdet til fader, for-
holdet til moder,cg at disse for tiden har et forhold, der kerer skevi. Men
det er ogsé arbejdsopgaver, der krever sméd skridt, for en verden der har ek-
sisteret i lang tid (som den samme mdske) krever serligt i1 starten tid til

forandring, hvis ogsd den anden/de andre skal vere med,

H fortsatte. Havde veret pd ferie, lzkkert; lang tid siden, at han havde ve-
ret ude at rejse med sin kereste. Forholdet holdt, og det havde veret rigtig
rart. Men det springer meget.

Det - der er sket - er en udvikling, hvor H har l=rt at markere sig, ndr kri-
tikken af ham bliver urimelig. Det drejer sig iser om kritikker, der glr pd
H's facon, og at denne ikke er tilstrekkelig til at opfylde kerestens behov/
krav til, at der skal ske noget.

Efter hjemkomsten har de ogsd haft et slemt skenderi. Det var ogséd derfor, at
H ikke kom sidst: "var simpelt hen for udkert". Det drejede aig om, at ksre-
sten felte sig ude, havde det dadrligt. Og at nu métte H bare komme med over-
skud. Det vil H ogséd gerne, vil gerne stette op, men det er oged som om, at
det ikke kun er det, som det drejer sig om. Fra tidligere kender H perioderne,

hvor den ene var oppe, den anden nede, og sd omvendt; og omvendt igen ....

De har provet -~ til bevidstleshed - at snakke om, hvad imellem dem, der ska-
ber dette. Men uden noget klart udbytte. Lige for tiden har hun det godt.

Det er selve situationen, som H finder sver at lese. Han vil gerne vere mere
oplivende, men!

Hun er arbejdeles, gAr hjemme mest, har dog 1idt freelance af og til. Og H er
ikke den store udadvendte type, hvad hun sawvner hos H. H prever dog at stette

hende 1 at gere noget: prever at tage hendes interesser péd ordet-




J gik ind med spg om H's holdning til forholdet, om interessen i at bygge
videre p& det, og om det ville vere muligt at stille det krav, at der skal
ske endringer -~ ellers! N supplerede med, at hun (:kmresten) har nogle fo-
restillinger om det udadvendte, si& er det ikke muligt at gi'! det alt, hvad
det kan trskke?

H svarede at han har interesse i forholdet, men at det er kritikken af hans
facon, der er sver. "Tidligere tog jeg det dog tungt. Nu giver jeg det til-
bage'.

X trak en trdd til tidligere: at I nu synes at vere skilt ad. Der er sket en
udvikling, s& I nu stdr hver for sig,men ogséd sammen. Det bliver her vigtigt
at sette ord ph, ndr I falder tilbage i gamle "mostre"; men det md ogsé vere
muligt nu at trzkke de reelle problemer ind: det at vere arbejdsles, ha' ar-
bejde, bolig, perspektiver, interesseomréder osv osv. Og hvordan disse lang-
sigtet kan takles. For hvis man glemmer, at tanker og felelser er 'svar' pé
livspraktiske problemer, s& bliver problemlesning kun til et spergsindl om

at skulle mndre sig selv og/eller den anden. Og en sé&dan endring kan man ikke
bare, fordi man netop er, som man prgver at klare sit liv bredt - dvs socialt
- set. Dette handler ogs& om, at finde forbund om interesseomrider, der er
begge %1l dels: at hvis du stetter hende 1 at lave et merkekammer, sé& mé du
ogsé selv afklare din interesse 1 fotografering - ellers vil en stette til
dette, hvis det er fordi hun vil vere sammen med dig, kunne opleves som en
"afsettelse”.

Endvidere ogsd, at det er vigtigt at tage stilling til interesser og behov
inden man medes. Hvis den ene er flad og har brug for slapperen foran fjerne-
ren, og den anden har brug for gang i den, sd skal man mlske ikke mgdes -

med mindre noget tredje kan fange begges interesser og dermed vere en posi-

tiv behovsmulighed.

Dette fik J til at gé& ind med kritikken af forskellen mellem kammerater og
kereater: at ved kammerater er det naturligt/brugbart,at man er sammen Om no-
gety mens det nmsten er det modsatte med kerester/parforhold. Men det er for
dig H ogsd forskellipe sociale liv,- arbejde/marbejdsles - der medes. Og hvor
megen interesse viser hun egentlig for at f& noget ind i sin dagligdag®

H: ikke megen, nir hun er nede.

J: hvis nu man ekstrapolerer det op - hvis man kan det - 54 virker det trist
at fere det 4-5 4r frem i tiden. Hvad med at gere det til en betingelse for
forholdet?

H: har sagt, at hun md gere sig sit klart.

I fortsatte. Det er kaos, lever fra dag til dag, for meget at klare for ti-

den. Skal velge fra - men hvad. Det er noget med at prioritere tid, men det



vil snart lette lidt, ndr en flytning bliver overstéet.

K's 1iv for tiden er meget lzkkert, men render ogsé& lidt forvirret rundt.
Har lige flet has pd arbejdsstakken pd skrivebordet. Den er ikke bare lille
men tdm, hvad han har glzdet sig til i flere méneder. Endelig rum til egne
amd projekter - men oplever paradoksalt nok ingen energi til at gd igang pt.
Har brug for at flippe/flyde ud, men det tilfredsstiller heller ikke rigtig.

N fortsatte med sit. Siden sidst har han ikke bespgt sin mor s& tit. Giver
hende ej heller noget klem/knus, men nejes med et 1ille kys pi kinden. Hun
bliver glad, og N fdr e heller knytneven 1 maven som respons.

Har veret pd fagforeningsweekend. Fedt. Gode snakke, og fellesaktiviteter -
bla folkedans. Hjemvendt fra weekenden var det nzsten umuligt at sove - var

speeded.

N gik ind pA sin historie. Fader var ded, da han var 5 Ar. En voldsom ded i
en fangelejr i1 Thailand. Men ved ikke s& meget om det, da det ligesom blev
lagt 14g pd det fra familiens side. De havde méske selv svert ved at rumme
det, méske ville de skéne N. Men N blev stillet alene ved denne 'tildragel-
se', Husker e] heller der blev talt om det.

Nu havde N kun moder. Fattige kdr, var det, sammen med moder og lillebror.
Men kom tit p& ferie p& morbroders gird i nordsjelland. Det var péd den ene
side rart at komme derop, vzre derj; men der var ingen der viste N til rette,
det mAtte han alene selv finde ud af,- hvilket er meget for et barn.

Det var dog ogsé pd mange méder en god tid.

Senere ud af skolen: blev murer og bygningskonstrukter.

I dag beseger N en morbroder (:de er tre) af og til. Har ellers kun kontakt
til familien ved familjeanliggende, jul mv. Farm¢deren har haft tre senner,
men har mistet alle.

N har det egentlig uvdmsrket i familien. Men svigerinderne passgser ikke ind.

Hvorfor? - tja. Det er en familie, hvor kvinderne er sterke.

X 78 boede N sammen med en pige i et Ars tid. De havde kendt hinanden lmnge
inden. Det var et forhold, hvor hun drak og var enormt jaloux. N endte med at
blive smidt ud.

P& spg om, hvorfor mendene i familien finder sig i denne (matriarkalske) kvin-
dedominans har N den kommentar, at hvis kvinderne er sterke, sé& er de ogsé

svere at sette sig op imod.
K: du nfede til det med at blive murer.

N: ja - men det var ikke min jargon. Det var ogsd en barsk verden. 0g jeg



havde det ikke serlig godt med mend: de er trusler for mig. Det gemlder skole-
lerere, som det gelder gamle mend, som jeg oplever som lig med magt.
X: var murerverdenen ogsi den verden, der for ferste gang lidt trak dig ud

af familien. N: jah.

J+ ser du andre udenfor familien i dag, privat.

N: nej ikke rigtig. Dem pd arbejdet kan jeg forholde mig til, men ikke pri-
vat - det er ogs& et nyt arbejde, er nssten lige startet. Men det er ogséd en
verden med ungkarle p& den ene side, og gifte p4d den anden side.

Men jeg ser een fra fagforeningssammenhengen, ogsd privat. Jeg vil helst/kun
snakke om faget, hun gerne om alt andet. Hun vil ogsd i biffen med mig. Men
hun er gift, s& det vil jeg ikke. Det er ikke helt mrligt, at det er fordi
hun er gift. Men hun er bare ikke min type. Jeg vil ha' den mgte vare.

K: mlske er det vigtigt at g8 ind i1 ddt, der er. Ellers er man heller ikke
selv parat, nér man sé& endelig meder den "egte" vare. Desuden vil alle falde
igennem, hvis man handler ud fra et ideal. Alle bliver s8 at sige “permanente
undtagelser". Desuden kan idealer - dvs forestillinger om krav til noget uaf-
hengig af tilstedeverelsen af kravsobjektet - vere noget "padduttet"; noget
man har taget fra andre, fremfor noget der ud fra egne erfaringer er vokset
frem som nedvendigheder/muligheder for een, som veErende det bedste fremover.
Hvorvedis det ene eller det andet er tilfeldet kan nck kun afklares konkret -
dvs ved at tage kontakt med d&t, der er - hvilket ud over at andre sd hand-
ler anderledes, s8 vil ogsd ens egne idealer blive tydeligere, og undergd
forandringer.. P4 denne fare - at idealet vil undergd en forandring - er det
let ikke at handle: - for "man ved hvad man har, ved ikke hvad man far". Men
det er méske ogsd en god "fare", for chancen for at fA mere kontakt med, hvad
man egentlig osker sig pld egne premisser er til stede.

Men det er ogsd en proces, hvor man glr 1lidt i oplesning. Her kan man s& hu-
ske, at det altid er muligt at finde tilbage %til gamle handlemdder - hvis

man vil!, denne erfaring rigere.

J: spekulerer pd, hvorfor du gik med pd Josef' kursus.
N: det kunne blive bedre. Desuden kan jeg ikke klare afslag, altsd det med
selvtilliden. Dengang blev jeg ogsd sparket ud af et arbejde, s jeg havde

brug for endringer.

J: mend er nogle skvat. NA&r de har knas med arbejdet, eller skal sege arbej-

de, 54 er de stmax pd professionel hjelp.

K: hvordan har duv -~ N - haft det med snakken indtil nu?

N: godt, jeg har tenkt meget, men er ogsd berert. Mange af tingene i mine
egne smd noter til idag giver mig ubehag.

K: en mide at arbejde videre her er, at gé noterne igennem strofe for strofe.
Og s& bemmrke sig, hvor man reagerer. Dette er at bruge sine felelser som

handlevejledere. Her efter kan man sd tage fat 1 de enkelte punkter et for et.




Det vil her gmlde om.at f& tydeliggjort dét, man reagerer pd. Det kan vere

at tegne det, eller skrive om det - og det i en proces, hvor man stadig
bruger sine felelser som vejledere: fx her har jeg felelsen af, at jeg smutte:
udenom, skal jeg ogsé det? her oplever jeg der er nogei, jeg prever at for-

felge dette, ser og merker hvad der sker hen ad vejen.

Tiden var rundet ud. Og vi opsummerede:

J: oplever for ferete gang, hvor forskellige vi egentlig er - eller treder
frem. Det er/bliver svert at gi' hinanden s& meget. Men det har veret spmn-
dende at vere med. Lerer noget om, hvad mennesker er.

H: en udmzrket aften. Egoistisk set har jeg fdet mange gode impulser til mine
problemstillinger. Kan godt lidt s=z=ttie sig ind i andre, men andre er ogsd sé
langt vek, at det kan vere svert at komme med guldkorn. Ros til dig J, for at
vere god til dette.

Men hvis mere gruppearbejde, sd temmaer. Desuden roder jeg stadig rundt i det
med gruppens funktion. Noget, hvordan vi udvikler os i gruppen pd en anden
médde, end den vi kender til? (Et vigtigt omrdde at huske til neste gang igen
/K&1).

N: Go' aften. Men har savnet 0, M og 1., idet disse ogsé stdr med lignende
problemer om det med familien. Kan ogsd godt tznke mig, at vi tager samlivs-
problemer op; og ogsd det at sege arbejde.

I: jeg synes der har vzret noget felles i aften, selv om det hele har foregdet
p& rundefacon. Og det er opmerksomheden pd at std fast pd egne krax, finde e-
gen lyst. Og det er fint.

K: oplever ogsd forskelligheden. Men tror ismr ogsd, at det er et udviklings-
produkt fra gruppens side. Og det pd den mdde, at hver iser meget treder frem?
gom den de er. Fedt. Desuden oplever jeg ogséd et utrolig lavt stresniveau i
gruppen. I forhold til tidligere er det med 'selvtillid' méske pd vej til at
overflodiggere sig selv. Tror det meget, men hvad sd4 - hvordan fastholdes den
opndede styrke/kraft? Som selvkritik for megen snek fra min side -~ men runde-
formen tilgodeser ogsid "eksterne" personer. Nu har vi haft denne form to gan-
ge, og den kan neppe bmre en gang til. Derfor forslag om, at vi hver is=zr
prever at komme med nogle tanker neste gang om, dels hvad der er vigtigt for

een selv at f4 gruppeplads til, dels hvordan gruppen kan afvikle sin aften.
Forslaget accepteret.

Go' energi til neste gang/Kalle&lnge




HAber I har haft en go' tid. Og godt nytdr til jer alle.
00 .
Neste mpde tirsdag a.12 /1-1988, k1.19 i Studenterhuset.

0g til adresselisten: 0Ole B. Risager, Daglykkevej 8, 2650 Hvidovre
01-78.99.31; og Timm med to m'er, bor 3.tv.

Referat fra Selvtillidsgruppen; tirs d4.15/12-87:; 1l.gang.

Tileatede var: .L,0,0.R.,N,M,K og I. Afbud fra HE - men nix livstegn fra J.

Det var sidste gang fer jul; og dermed ogsd en anledning il at emndre pé
"opvarmning og komme til stede’. En "bold med afseénderindhold” trddte i
stedet, o0g fik lov at flyve henover bordet og starinlysene til hver iser,
frem og tilbage, igen og igen - indtil den og vi var "ferdige".

Kommentarer til referatet. M havde folt sig bersrt af setningen "sur over
at M ikke er her" fra sidste referat. Fozlgelig havde hun ringet til L for
at f8 en nermere forklaring: "det ville have veret for meget at vente til

nes te medegang”.

Der 14 1idt misforstédelse 1 setningen. Det handlede om en ensket snak fra

L'as side, og at vere sur over ikke at kunne f& der, nu det var ventet.

M havde til fremtidige referater det forslag, at kommentarer, der handler

om nogen, der ikke er tilstede, enten trekkes ud af referatet eller tilfe-
jes nogle supplerende oplysgninger, sd misforstielser kan undgds.

Hertil var der flere kommentarer. Dels en enighed om forslaget, men dels
0gsd, at det kan handle om at lese mellem linierne. Desuden at det var
sterkt at handle udad, 1 stedet for at dukke sig; og at det er en styrke-
side at huske.

Siden sidst. M er flyttet sammen med koreate; fedt, morgenmad pd sengen ad
libitum; og har endelig fdet lejet sin lejlighed ud; har susende travlt,
men er ej blevet "forfremmet" pd arbejdet - hvilket er den drlige nedtur,
omstendighederne taget i betragtning (lenforhejelse som individuelle fedte-
revetilleg, som der gls skjult med fra chefens side; skideballer, der gdr

i sig selv igen mv). Kunne godt t®nke sig en snak om arbejdsmoral og for-

holdet til arbejdskollegaer - hvilket flere andre ogsd godt kunne tenke sig.

Deguden en ting mere fra M - en ting der blev gruppen samlende debatpunkt

for resten af aftenen.

Om gruppen og een Selv.

Farst til M's indledende snak; herefter en genglvelse af de enkeltes kom-

mentarer/standpunkter, refereret uden afsender og modtager.

M havde det ikke gedt forrige gang. Gruppen er ved at vere for stor, begym-
der at lukke slg inde. 0g preges ogsd for meget 1 dagene efter et gruppeme-
de: der er s& meget der ikke kommes af med. Et tidsproblem?




Er nu pd vej mod at beslutte at holde op i gruppen. Og spekulerer p4,
hvordan finde ud af det. Samtidig ogsd et behov for en gruppe at vere i,
men har fakiisk en nedtur hver gang bagefter, hvor det er svert at kempe
sig op igen. Tenker =4 pd blot at tage tingene, som de er; lere at accep-
tere nedturene - i stedet for at lede efter demj og s& arbejde med andre
ting og lade psyken hvile.

Er endvidere heller ikke interesseret i at vere alene, dve uden eksterne

medeledere; forestiller sig ikke, at det er muligt.
Debatten var nu ijigang.

Kan det ikke tznkes, at man bliver sierkere af medture? Jo - men hvorfor

opsege dem!

Man kan ogsd stille sig det spergemdl, hvad det er, der ligger til grund
for et dyk?
Det er at straffe sig selv (p& de og de omréder). Det er moralske tpmmer-

mend .

Det er méske rigtigt, at vi méske ikke kan blive en selvhjelpsgruppe -
gelv har Jeg i1 hvert fald svert ved at flytte mig 1 gruppen. Vil gerne
g8 ind i en snak om dét at straffe sig selv - men oplever ogsd at gruppen

nok er for stor, for det er svert at komme igennen.
Méske mkulle vi rive en weekend ud, lere hinanden noget mere at kende.

Jeg tror nu pd, at der er mange problemer, vi kan hjelpe hinanden med. Tror
ogsd, at vi ikke behsver K&I, hvis bare vi vil. Fx kan vi da sagtens hlelpe

hinanden med det om arbejdsforhold.

Noget af det handler ogsd om motivation. Og den falder, hvis ikke man fir

g8 meget ud af det, ndr man er her.

Der er vel to ting p& tale i ovenstBende: et lavt udbytte og det at dykke
bagefter. Hvis der ikke er rum nok og/eller en situation efterlades uaf-

sluttet, s& er et dyk mulig. Et lavt udbytte der imod henger sammen med de
krav, man stiller til situationen (og til sig selv); det kan sd godt vere,
at det ikke er muligt at komme igemnem 1 situationen, men 24 méd dét afkla-
res, ellers kommer man let til at nejes med mindre og mindre af det, der i

forvejen er for l1lidt af.

Mine dyk prever jeg at arbejde ud; ghr ture eller ger rent, i1 hvert fald
noget praktisk, fremfor at blive i sengen. Dykkene herinde henger sammen
med ikke at f&4 afsluttet problemer, eller}§¥efé vendt problemerne nok.
Og siden jeg reagerer med at lukke mig, s4 md gruppen vere for stor. Er 1li-
ne nu skide hange for at sére,




Vil det kunne hj®lpe dig at ha' t111lid +il een i gruppen - fx een at rin-
ge til. 0g mere generelt st der gives mulighed for at komtakte hinanden

ind imellem megderne.

Flere har snakket om det at straffe gig selv. Et begreb herfor er "selv-
fjendskad" som dekker over dét at ha' nogle poler i sig, som bekmmper hin-
anden, hvor den ene pel er en fremmed instans, en oprindelig ydre begrens-
ning sat af andre, men som man ikke har kunnet handle udenom; tvert imod..
har man méttet gere den til sin egen indre begrznsning. Konsekvensen heraf
er generelt, at man let vedbliver at dukke sig overfor ydre begrensaninger -
netop fordi man kun fir e@je pd sine egne, og den usikkerhed som dette med-
farer. Det er en slags "frivillig" indorden sig under ydre magter, som pa<
radoksalt nok - eller desverre - samtidig ger disse ydre magter endnu ster-
kere.

At reagere via et dyk handler tit om, at sédanne hinanden bekmmpende poler
1 een bliver aktiveret. Det kan vere, at man 1 et sjebliks frihedsrus hand-
ler ud - og bagefter kommer si frygten for, om man har tabt sit sociale net-
verk (de andre s3 mig med, hvad jeg ogsd indeholder - gad vide om de gider
det, dvs mig)y eller man kan presses af andre p4 ens polers omréde, hvor
det sd bliver polerne der ret beset handler for een - hvilket bagefter,
hvis man md "komme til sig selv" alene, kan vere ret skrzmmende.

Omvendt siger alt det her noget om ressourcer, der er bundet i een - hvor-
for d&t generelt at gi uden om det, 1lidt er at underprioritere sine lang-

sigtede interesser for mere liv, mere menneskelighed.

Jeg plejer at flygte, men er glad for at vere her.

Ja -~ men der er ikke rum nok, man fdr lige sldet hul pé skallen, og si
videre.

Nej, ikke kun, selv om det er det vigtigste. Det er ikke kun d&t, der gi-
ver dyk. For mig var det sidst at mAtte tage ansvar, og ikke have ressour-
cer til at bmre det. Forrige gang, da der var konflikter, og een sad tilba-
ge med gr33}7§%d3eﬂeénden blev tabt. Det er netop sddan en siltuation, jeg
frygter. Og jeg tager det enomrt hdrdt selv. Tager jeg det for tungt?

Var du ikke selv sarbar. Du havde kasket pél

Jo, men der var ingen der sagde noget. Ej heller K handlede pd den konkrete
situation. Felte sig tvunget til at tage over, men ku' ikke bmre det. Ople~
ver derfor ogséd at gruppen ikke kan bere det, samle hinanden op. Men situa-
tionen var i1 sig selv god, men den skal samles op, ikke forlades.

0g til K: respons, for fanden! K: du giver mig for megen kompetence - og
ileg havde ogsd mit at skulle finde ud af.




NAr nu en person ser noget af sig selv 1 en anden person, bg ‘bliver de-

primeret, hvad er det sd der sker?
Det er at ens jeg falder fra hinanden - hvis man ikke har ressorcer til

at skubbe det vek, eller i positiv forstand velger at g& ind 1 det, for
pd langt sigt at f& det med.

Hvad med at synliggere ali det her via feguinger? Gruppeophakning,

Det# mangler nu noget intens gruppearbejde; vi kommer aldrig igang, det
gdr alt for langsomt. Vi har uddebateret det med gruppen - kommer aldrig

videre. Temaer om jeg mé be'.

in, der opstér en akut situation. Og vi har da ogsd haft go' samling pd et
aktuelt problem.

Opsamling pa tegnesvelsen:

OR havde tegnet en gren cirkel p& lyseblat papir; en cirkel med form som en celle.
Midt i "cellen" er der en gren kugle med en masse forgrenede arme: OR selv, Rundt
omkring OR er der tegnet nogle flere grenne, rede og bléd kugler med forgrenede arme,
nogle er indenfor "cellen", andre pd vej ud. '"Cellen" repre@senterer gruppen idag,
hvori medlemmerne rekker ud efter hinanden elller efter nogen/noget udenfor gruppen.
Der er desuden tegnet "vibrationer" mellem gruppemedlemmerne. OR rundede af med at
udtrykke et hadb om, at de, der overvejer at forlade gruppen, alligeﬁel vil blive,

0 havde ogsd afbildet gruppen, men pa en lidt anden made. Dels som den er, dels som
den kunne blive, Disse to sider er p& gult papir tegnet sammenbzngende, men i en tynd
tréd: Pet er let at "klippe" den del af, som O er utilfreds med, P& den potentielle
side er der tegeat et flag og en vindmelle (- glede og ermergi?); p& “vedhanget" er
den nuverende gruppe tegnet som en orange cirkel med nogle ganske f& pile ind mod

en red midte. Udenfor dette er der desuden ridset en (enske)model op af gruppen:
Nogen/noget, der kommer udefra og fylder gruppens midte op (0 efterlyser temasnakke).
0 har tegnet sig selv i nederste hajre hjarne, hvor han kigger pad gruppeprocesserne
lidt nedefra/udefra, Pointen var ifelge O, at han er utilfreds med de stadige tillab
til et gruppearbejde. Tegeningen er derfor ogs& udtryk for, at 0 har overvejet at
finde andre grasgange, som bedre kan opfylde hans krav til at f& vendt nogle ting,
hvilket f.eks. kunne geres ved tema-/smaqruppesnak. Vi endte op med, at O giver
gruppen endnu en chance til at finde dens egne ben. Samtidig blev 0 opfordret til

at gribe ind, nar han oplever, at gruppearbejdet stagnerer.



Dgsa L"s tegning orienterede sig mod gruppen og er som 0°s pa qult papir, Bverst til
venstre har L tegnet sig selv, til hajre herfor star gruppemedlemmerne p& rakke.

Fra L til gruppemedlemmerne er der hjerter, men ogsd tordenskyer og lyn: Bade varme
felelser, men ogsd irritation. I forbindelse med Regnbuen, som er tegnet nederst

til hajre, er gruppen afbildet igen: Her sidder vi omkring et bord og er omgivet af
bade en varm, red cirkel, men ogsa en merkere bla. Fra gruppen har L tegnet to
kraftige pile, som peger ud af papiret, hen over Regnbuen: L giver gruppen en mu-
lighed fer udvikling.

M var ikke rigtigt kommet af med noget i sin tegning, som derfor hovedsageligt var
blevet et udtryk for rutine og afstand. Det nuverende vesentlige var stadig i M;

det sad simpelthen fast i halsen og pressede pa. Da det ikke var muligt at lese op
for det foran gruppen, foreslog K den mulighed, at de p& tomandshand tog pa en drem-
meTejse sammen.

N havde i midten af redt papir tegpet sig selv som en fodgenger. Til hsjre for denne
fodgenger er der tegnet en drabelig labyrint, der udover at indeholde blod ender op
med en pil, som peger mod fodgengeren. I forhold til N er dette et billede pa de
sociale krav, som ikke vil indordne siq under. Til venstre for fodgengeren har N
tegnet en snegl, der dels er hejt havet over nogle skyer og dels indeholder et Lor-
rainekors: Et symbol p& fred og frihed. Vi snakkede lidt om, hvordan Nkunne komme

i narheden af dette utopia. Konkret handlede det om, hvorvidt N kunne skaffe rege
sourcer til at sette sig selv igennem overfor labyrintens krav, d.v.s. ikke blot at
vere fodgenger i de sociale labyrinter, men derimod at insistere pa retten til en
anden livspraksis.

1 havde pa lyseblat papir tegnet sig selv gverst, lidt til venstre. Fra hvor hun star
er der dels tegnet redgqule "flammer', der yderst pa papiret ender i grent og blat,
dels er der tegnet en diagonal, bld linie, som hun sta&r pa og som skzrer ca en fjerde-
del af tegningen over. Billedet skulle illustrere fslelsen af at std midt 1 et u-
overskueligt "brendpunkt®; ved en skillelinie. Den bla linie symboliserer nutid,

den mindre bid ovenover er fortiden og den sterre pa den anden side er fremtiden,
Tegningen er udtryk for, at I“s gamle studiekammerat pludselig har valgt en anden
linie og at I derfor nu star overfor at skulle finde en ny og anderledes sti, der

- selvom den er hendes egen - dog er usikker.

‘ X's tegning illustrede folelsen af bide at vere en stor bled bamse og en mork
firkatet stregmand. Der var ingen kontakt imellem ~ tvert imoed var der ogsé

en adskillelse mellem hoved og krop. Det illustrerer en megei gammel situation
- fra 4 Ars alderen - der dengang var megei ubehagelig: at opleve at svumle op
ved indsovaning uden ogsé at kunne tage kontakt med kroppen. I senere dremme er
billedet vendt tilbage, men nu med positive kropsoplevelser tilknyttet. Hvad
det konkret stdr for - dvs hvad der producerer det - er en gide for X, men han

har stillet sig den hjemmeopgave at arbejde videre med det.



og til K/SK.

Go' aften for mig. Blevet fri for krempagtig nervesitet, og veret glad for
det. Glad for tegningerne - men bange for en opsplitning; hédber at vi kan
finde en lesning. Oplever igen at veere 0 - var lidt forkert sidst. Fepler
pig godt tilpas - og 1 godt selskab.

Stemningen har veret lidt trykket i starten. Oplever gruppen som sggende.
Tegneegvelsen god. Synes ikke at gruppen er for ster - og det vil altid vere
svert at f4 resultater i starten. Da vi begyndte at tegne blev der en mget
afslappet stemning i gruppen. Det skal vi ogad fremover. Det er udmerket
at I, siger noget mere. Der kommer noget feminint fra dig, som jeg godt kan
lide; du ser ogsé tingene lidt fra en anden vinkel end din makker.

Oplevede tegneevelserne som gode. Iser snakken bagefter var fed.

Det har veret en sjov/merkelig aften igen i aften. Mener stmdig det om grup~
pen, det er alt for svevende. Vil ikke ha' en sludreklub. Ved ikke, om det
er fordi vi ikke toar, om det er lettere at sidde og sludre. Synes bare vi
skal ge at komme igang. Har lyst til en gruppe, der ksrer pd noget konkret
og mdlrettet. Hvis I vil noget andet,s& OK. Har stadig en interesse i psy-

¥ologi, men under andre betingelser.
Jeg synes ogsé vi skal lave noget mere konkret.

God aften. Nenge nye ting er hommet frem. Oplever ogsd st kunne vere mere

dben. Oplever dialog pd tvers. Fedt og fint.

Rart at se den nye sé& &ben. Godt med tegnesvelsen; hovedpinen lettede. Héber
at de, der har veret pd vej ud af gruppen, bliver,

God aften. Godt at f4 formidlet sin beslutning, om at forlade gruppen. Vil
gerne have 1lidt tid til at tenke over det, vende det igen, altsé "om det er-
den besluthing, der skal tages". Har det godt nu, er rimelig afslappet. Rart
at se den gamle igen; har egentlig slet ikke oplwvet dig som vek; du har haft
en ledig plads.




NRSTE dApDE  TiRS ) [_DEOEMABER wl 14/
S@MMmE SFE |
Leferat fra "Selvtillidsgruppen", tirs 4. 17.11.87 / 9.gang.

Vi kom lidt senere igang end aftali; der var skiftet lokale - lang vej -

og flere kom for sent. Til stede var: J,M,0,L,N, H og K&I.

Men igang med “afspending og komme il stede". Flere havde det godt, an-
dre var spsdt i underben, ryg eller bryst, og en enkelt havde "kasket pa"

(praktisk uoverskueligheder).

Programmet for aftenen blev: —fra sidst; - kormentarer/diskussion af refe-
raterne; - videreferelse af temaet "mig/de andre" issr for de, der ikke var
der sidst, samt en "tjekker" for de, der sidst var med i det; - fortsazttel-
se af referat-snak med henblik »d gruppens ved&vel og fremover; - kritik/sely
kritik.

Tra sidst var der et brev fra 0le, der blev lemst op. Han gleder sig til at

¥omme tllbage.

Kommentarer til referaterne Dblev til en langere snak, der ogsd rejste pro-

blemet om at tage stilling, ndr der var uenigheder. 1“

Nogen havde pnske om at navne blev skrevet helt ud, ud fra at "omrdder
ikke er sd fplsomme”. Andre var tilfreds med forbogstaver. og talte i-
mod, at referatet skulle skrives gernnem !man'er", "nogle/nogen" mv, da
det hele s8 sleres til ukendelighed, og "man sé& let glemmer sig selv”.
Mange var glade for referaterne — "smtter struktur pé mederne/gruppens
arbejde", "det ger det muligt at felge med, selv om man har varet for-
hindret i at komme", "det ger det nuligt at fastholde sin egen problem-
s4illing, ndr man ser den pd tryk" - og alle gav udtryk for, at refera-
terne stetter gruppens arbejde. Hertil var der-den polnte, at det gml-
der om 1kke at privatisere problemstillingerne. Men: en enkelt - to ? -

snskede ikke {at vere i) referaterne.

Da vi begyndte at “kere i ring" - der kom ikke flere nye synspunkter/
argumenter frem, og en fwlles afklaring var stadig ikke i syne - sa

stoppede vi - for si senere at tage det op igen.

Videreforelse af temaet mig/de andre, hvor J startede. De andre er: “edde,
onde, egecentrerede, sdgende, dejlige, nysgerrige og produktive, sanmt

sociale'.Selv er han "Worandret, afklaret, OK! og fuld af fejl". Hvad
- -

Den méde, det var blevet t®et imod pd, var for nogen "en lille dukken sig,

man skulle stramme sig op, 1idt modstand mod at l:se det, a2t se tingene pi
tryk er ubehagelig - men hvorfor)s®



der bandt dem sammen var i ferste omgang "harmoni", men da vi senere
vendte tilbage til det, blev det zndret til "respekt" - en selvre-
spekt/accept opndet gennem snak med andre, gode vennerjy har hertil
ogséd féet nyt job, opg arbejder med at afklare sine mdl og smtte krav.
Vil ogss gerne kunne gi' slip pd enhver selvkontrol (vel "gdelemggende
selvkontrol"?/K&I). Har en brugbar strategi, der gér ud p4 at trmkke s
et skridt tilbage fra nogle pressende sammenhmnge og relatere sine fo-

lelser/spendinger hertil.

N fortsatte med sig i ﬂgﬁgg¥:AEEEEAEE_QEE;EFE;TFE;Qvende, morallseren—
de, autoriteter". Selv er H "bidragyder og stiller modkrav" og kan af
og til fple isclation. (g hvad der binder det sammen er "ligevegt,
skjult trods (skjuler agressioner)". I den senere omvending blev dette
til, at det er vigtigt at soge en afklaring af premisserne for ens sam-
ver/arbejde med andre, samt =t kravene hertil offentliggeres; s4d méd
man se hvad dette ferer til - ogséd af mndringer til premisser og krav.
Generelt en god idé at std at std Abent frem, og tage de evit. konfron-

tationer, dette matte indedzre.

Te "gamle fra sidst" fik et par sekunder til deres.
M lagde for., Da hun sa gine ord pd tryk, virkede det forkert. Andre
er dog stedig dominerende osv, men det ghr ikke sd meget ind mere,
oplever det derfor mere som et irritationsmoment end som et problem,
og gider nu heller ikke rigtig spilde +id pd det. Tier nu - lider un-
der det - men sgger ogsd at finde andre/fmllesinteresser. Har fundet
strateglen - temaet mig/de andre eller referatet ? = brughbar i de for-
igbne 14 dage.
H fortsatte. Har gdet og spekuleret si meget over, hvor hans aggressi-
vitet bli'r af, at han er blevet helt rundtosset over det., Tundet den?
¥ix - men det henger ogsfé sammen med gruppen: for 1idt tid. Har prevet
at finde nogle fortrolige at diskutere med og ogs& vise sin vrede/util-
fredshed. Dette mislykkedes/faldt ikke ssrlig heldig ud. FEr kommet frem
til, at han er meget uklar pid sine mdl - og pé& sig selv - kan ikke f&
m&l og selvopfattelse til at henge sammen, og er stadig meget sérbdar,
nér hen stir dbent frem., K indskyder, at et skridt pid vejen - der er
betrtidt - faktisk er at stille krav, det er ogsid at se (pd de) andre,
som de er: hvilke interegsser udtrykker henh. skjuler de andre.
H forstsatte med, at det mere var blevet til negativitet end %il aggres
sivitet. ™k her en hidnd fra gruppen for at vise styrke og vises sin
vrede. Samtidig og=sZ en opfordring til at fastholde det relevante i si-~
ne felelser, og til ikke at lade sig presse til at fortryde og zndre
holdning. Qgsi en feedback: fedt at du overhovedet turde tmnke det -

svigt, det at de ikke var der, ndr du havde brug ror dem, og herud fra



a6t bliev sur - lor dette er overhovedet forudsstningen for at kunne

zndre ps noget,

L har veret aktiv ift at & et job, hvad hun ikke har gjort i lang tid.
Ved endnu ikke om hun fér det. S5vinger stadig overtor studiet. Wht "an-
derledesheden'" har hun segt at torbedre/opbyzge forhold til andre - ble
nabo - for ligesom her igennem at skabe et bagland for studiet. Det er
i ovrigt faldet ud af referatet tfra sidst, at L er aktiv med at gribe
tat i verden. Pt er deX en slev periode 1ft studiet - motivationsprob -
men hun kommer der., Vi snakkede 0gs& om at tage nogle fagmessige ting
op til debat i gruppen - og L skulle tenke videre om dette kunne vzre
en ide for hende. Dette kunne ogsd vere/blive til en generel snak om

gstudieteknik.

Den sidste af "de gamlé' fortsatte med, at vi forfejlede jo problemstil-
lingen fra sidst: det handlede mere om lukkethed/si&rbarhed o0g humar-
svingninger end, hvad der kom pd tavlen sidste gang. Fr inde i en op-
gangsperiode nu, har fx arbejdet sig ud af at skulle hzvde sig i stor-
re forsamlinger, og har fiet nye venner mm., Praver ikke at tenke sé& me-
get over livet, men simpelt hen leve det. Feler sig dog styret af
gine humersvingninger, som han mener hmnger sammen med sdrbarheden. Vil
gerne arbejde med det. Der var her flere forslag, bla at han skulle
rreve at kredse de situationer ind, som kunne binde - de ellers frit-
svevende/endnu uforstielige - folelser til dagligdagen: hvad er de be-
grundet 1i? Ogs& enkelt-ting, som kan f& een helt ned i kzlderen, mé

ha'! en grund.

En hurtig og stressende pause - der var soda og pils i luften.

Fortsettelse af referatsnak = gruppen. Trdden fra tidligere blev taget op.

Nogen var glade for det, men var ogsé& villig til at droppe. Maske kun-
ne det sleres, men s& kan det ogsd let blive ubrugeligt. Andre var
helst fri for et referat. Og det blev ogsd konstateret, at der sd at
sige (in)direkte blev lagt pres pd tvivlernme. Bla var der standpunktet,

"at hvis bare een ikke ville ha' det, s& skulle vi ikke ha' det".-

Det blev til .- godt hjulpet til af tiden - at referanterne (pt K&I)
ville prove at skrive n®ste referat, sd det tilgodesd alles interesser.
0g det mé& hver enkelt s& vurdere, om det gor.

Vigtigt for gruppens livélevned mé dog vere, at i tilfwlde af uenighed,
at det sd bliver de respektive standpunkter og deres begrundelser, der
trekkes frem - i stedet for focus pd falske/slsrende/bremsende kompro-
misser, da disse altid senere vil vise sig som "lig i lasten" pga deres

ikke problerlesende karakter.




Gruppe indstik - forslag om, at de, der har lyst/behov, kan stevne hinan-

den i Studenterhuset de oversprungne tirsdage; - kontakt til den i1
dag fraverende, og K&I overvejer ogsd, om de szrskilt skal kontakte;
-~ forslag om noget mere temaarbejde 1 smiégrupper de neste gange -
hvad der er stemning for., I forlsngelse heraf ogsd - effter falderebet
hvor nogle havde méttet g8 - 21t gruppens eksistens fir lov at hvile

nogle gange, og at vi forst herefter tager stilling +il hvad sé.

Omkring det at stille temaer op, er der allerede foglgende:

Individuelle krav/behov:

ligevegt/ .

skjult trods ~» afklare premisser og off.krav
respekt -3 ?

fremmedhed - fwxllesskab

underlmggelse 9  egne krav/behov
anderledeshed > fellesskahet

? > ?

Kritik/selvkritik: (pd en "slavepiskers" bekendelse) - 0K med en slavepi-

sker, bli'r irriteret, hvis det hele flyderj godt med aftenen-og grup-
pesnakken. Centralt tema; - god aften, men seggende ift andre, temaet
meget uafklaret; - udmerket aften, der sstter noget igang. Godt med re-
reratet til at fastholde de ting, der foregir i1 grupper. Mangler dog
stadig en afklarirg ift gruppen, hvordan skal det kere fremover? Kri-
tik? ikke udover deén manglende afklaring overfor, om det er en terapi--
gruppe, og omkring de¥ at f& lukket problemer, s& wan selv kan arbej-
de videre med dem; - en noget rodet gang idag. Sidder ogof med d&t om-
kring gruppen: kan vi komme videre? 0Og hvordan?; - der er si mange ting
der gskal tages op, det er til fider noget svart at overskue, er ikke
tilfreds med egen forvalining af pi den ene side at samle op oz phd den
anden side at gi' arbejdsdueligt tilbage til gruppens midte; - spergs-
midlstegn til Selvhjzlpsgrupper overhovedet, grupper har brug for nogen
der styrer/samler op - hvilket blev impdegidet pd forskellig vis fra an-
drej - oplever/feler at pisken er blevet svunget for meget. Det ville
vaere bedre, hvis vi gik 411 bunds med enkelte problemstillinger; - for-
slag om at lade gruppeformdlssnakken ligge forelasbig - og prioriterer
at lere hinanden at kende forsty - tror det vil vere brughart at ar-—

bejde med temmer, der er mange lighedspunkter, ellers udmerket aften,

hej-hej .



Neste gang: Vi vil +til nesste gang komme med nogle forslag til gruppetena-
snakke. Men det vil vere godt, hvis hver enkelt selv tenker/mezrker ef-

ter, hvad der vil vere vigtigt at tage frem, og hivordan man forestille
aig bedst at kunne bruge andre hertil. 54 megen forberedelse, som lysten,

vesentligheden gg tiden tillader.
Mange hilsener Kalle & Inge




K®re Dig.
Hermed referat af de sidste to gange.

Vi ved, der er en vis usikkerhed omkring det a% T4 et skriftligt referat -

og miske er der ogsd en uénighed i gruppen om, hvorvidt der skal referater

ud til hinandern.
Men vi har vurderet, at dette er nedvendigt pi nuverende tidspunkt., 0Og dette
dels for at sikre at fraverende gruppemedlemmer fir indblik i, hvad der ske-

te, og dels for at styrke arhejdet i gruppen.

Denne vurdering vil vi selvfeglgelig gerne diskutere igen.

Mange hilsener Kalle & Inge



Referat fra "Selvhijmlpsgruppen" énsdag d.21.10.87/7.gang.

Efter "opvarmningen", hvor det mi&tte konstateres, at det var en 1idt
skrentende forsamling, der var til stede denne aften, gik vi over til
en snak om aftenens program. Vi havde nogle tanker - soﬁ desvarre blev
fremsat inden deres egne fra sidste gang kom frem. Vi kom hermed til at

tale ud 1 et noget selvdefineret rum - uvheldigt.

Herefter to&to-snakke om de problemer, som hver enkelt havde forberedt.
Pormélet var at preve at bruge den anden til at indkredse problemet og
den typiske mé&de at omgis det pd. Og bagefter via gruppen/plenun at ud-
veksle erfaringer - médske er der nogle nye handlemuligheder, der kan fin-

des.

l.par: her blev der talt om masker. ¥ har et job, hvor han oplever at
mdtte vere heflig hele tiden - medens han er arrig/aggressiv bag-
ved. Til historien hsrer, at N blev fyret fra det sidste job pga
samarbejdsvanskelligheder, og det nye job er kun et vikariat. Det
er derfor vigtigt for N ikke at blive sat 1 samme situation. Gen-
nem snakken trmder det frem, at en legsning kan vere at sege at fa

restbehov/udskkede behov opfyldt udenfor arbejdet.

I gruppesnakken herom gds der 1lidt ind pé, at ogsd i arbejdet mid
der vere muligheder for at komme igennem. I hvert fald pd erlig

vis at prove at trede frem med det man ogsd indeholder.

2.par: I fmllesskab er her defineret at vare bundet af vaner, at befinde
sig 1 sin egen lille verden; at mange handlinger ncrmalt ikke er
noget, man tenker over. Og problemet,der rejste sig, var, hvordan
blive bevidst herom. En lesning kunne vere mere systematisk at sege
andre {for debat, snak osv osv) - i stedet for at blive alene med

det vedblivende.

I gruppesnakken blev der ikke spurgt om, hvordan det s& reelt havde

veret at dele/vare sammen I to om jeres tanker og handlinger.

3.par: den ene har meget brug for feedback/evaluering, at f& at vide, hvad
der er godt/didrligt ved hendes arbejdsproces. Men hun oplever ikke
at f& den nedvendige feedback; spsrger heller ikke rigtigt - ogsé

fordi det er svert at tage imod d2t, andre i givet fald mitte sige.

I gruppesnakken trkkkes det fremy at hvis energien bindes til andres
"vurdering" af ens arbejde pga den selvsamme usikkerhed overfor eget
arbejde, s& betyder det paradoksalt nok en endnu starre usikkerhed
overfor det konkrete arbejde, idet energien heri netop bindes til,

hvad der foregr/mitte foregd bag om ryggen pd een. En lesning er



her at sege at fastholde sin energi p4 det arbejde, derskal udferes;
og ikke nojes med at tro pad sig selv (hvad der forevrigt er en selv-
undertrykkende problemstilling), men tro pd, at det her kan jeg godt
finde ud af, om ikke andet m& jeg s& (ved nyt) sperge andre om detal

Jjer herom.

den anden i parret har lige sendt sin datter pd noget skoleferie. Og
har her igennem fédet et frirum til sig selv - men fik det i stedet
dirligt: felte sig forladt. Det har tidligere veret et stort problem

at tage afsked; men dette er letttere nu - er mere &Aben.

T gruppesnakken prsves problemet indkredset. Der kommer forskellijige
problembestemmelser frem: at s$t4 alene/blive stillet alene, at ube-
atbejdede felelser fra barndommen omkring svigt slér igennem, at

vere forladt. Den sidste bestemmelse syntes at vare den mest dekken-
de - men det var ikke muligt at producere anden lesning i situatio-

_Hnent at pregve at blive i forladthedssituationerne og registere alt,

hvad der mitte passere revy. Her igennem kunne man s4 f4 sin opmerk-

somhed ud igen - blive subjekt for sine falelser.

Vi forspgte at samle det fizlles op: for nogen ville det vere en mulighed
simpelt hen at preve at stoppe op, ndr tilpasningen til andre eller vane-
handlinger meldte sig som problem i bevidstheden; for andre var der det

at sege tzttere pd - og fastholde opmmrksomheden 1 - det konkrete arbejde.

Mht forladthedsproblemstillingen var der ingen aktuel problemopsummering.

Herefter forsegte vi at finde nogle fzllestemaer. Det var svert - ligesd
svert som det havde veret at kredse problemet som forholdemfde heroverfor
ind tidligere p& aftenen. Forholdene herom viser forevrigt noget om umid-

delbarheds forholden sig til eget 1liv, eller mao at vere faldet ind i pro-

blemet. Et skridt tilbage herfra er derfor vigtig for en videre problemles-

ning.

Det tema, der kunne samle for nmste gang, blev "mig og min familie/opvekst".
Og tre tager sig af at komme med en lille kort presentation heraf. Tanken
er s& at gd ud i grupper herom - dels for at se sig selv i forhold t4il hi-
gtorierne, inddrage egne erfaringer, lade sig inspirere af andres mider at
lsse problemer pé&, dels for s& senere at kunne give en feedback til histo-
riefortelleme.

Ledetriade for arbejdet kan vere, ndr det fra sidst overvejende drejede sig

om at stoppe op, 54 at preve at udpeje, hvad der serskilt trenger til at

T4 opmerksomhed 1 de enkelte livssituationer.

K/SK: L vil gerne arbe’de, men er ny her i gruppen; E havde det godt med




LAl

to&to-snakken, konkret. Var meget skeptisk, da hun komj; D havde haft det
godt, siddet og lyttet; N havde haft en god snak, féet indkredset nogle
problemer, men er srgerlig over, at makkeren ikke kom til orde; J syntes

det var hyggeligt at snakke, men oplever fmllessnakken som anspemndt; H syn-
tes ogsd det har veret hyggeligt, men har ikke noget med hjem- mé selv tmn-
ke videre; 1 oplever ogsi at stemningen har veret 1lidt trykket; hvad X og-
sd ger - der ogséd tilfejer, at han oplever selv at ha' bidraget hertil: “har
veret vek, der var sa& meget, der skulle nds, har ikke kunnet finde en ba=

lance™,

Alle er begyndt at trmde mere frem, ud fra hvordan de aktuelt har det -
men flere TAr ogsé lov at hmnge heri. Tid, tid er et problem, mern det

er ogsh mere? Og hvad geres for at samle bedre op?



Referat fra "selvhjelpsgruppen" tirsdag d 3/11 1987

Ferst en snak om gruppens funktion pa langt og kort sigt: P& baggrund af en
kritik af gruppen (mgl. initiativ til at opbygge gruppen som et fzlles pro-
jekt, mgl. "action'"), fremsatte M det forslag, at gruppen kunne mades tiere i
andre sammenhange, f.eks. kunne man g& i biffen sammen, hQilket ipvrigt oprin-
deligt var gruppens intention. P.t. opleves gruppen som vazrende inde i et dad-
vande, en tendens, der virker selvforstarkende: Er der ingen interesse fra
gruppens side, mister maen selv interessen. I forhold til spesrgsmédlet, om det
overhovedet er muligt at tilgodese alles interesser med/i gruppen, foreslog

M, at vi skiftevis kunne arbejde udfra enkeltes problemer og skiftevis udfra
felles problemer. Herefter fulgte en diskussion af basis~ kontra terapigrupper.
Kalle ridsede kort op: En terapigruppe retfaerdiggeres kun i de sammenhange,
hvor man selv mener, at ens problemer skyldes den made, man er skruet sammen

pa rent personligt og hvor lesningen derfor kraver, at en anden (en terapeﬁt)
p& en styrende/ledende made gir ind og &bner op -~ og/eller at man selv "ta’r
sig sammen". Sa selv am man en gang imellem godt kan bruge fremgangsmaden,

nar man har behov for selv at slippe ansvaret og lade andre oﬁertage styringen,
kan den ikke bruges som strategi og overfledigger for sad vidt ogsd gruppesam-

menhzngen. O havde en enkelt kommentar til terapifremgangsmaden: Hvor akelt!

For at stramme op omkring gruppen foreslag Kélle og Inge, at der blev lavet re-
ferat hver gang. Det kﬁnne s sendes ud kort tid efter medet og kunne derved

skabe en sterre sammenhzng. Der var mange argumenter for og imod, men endepﬁé
det blev, at referatet bliver lavet dennegang, hvorefter spergsmalet kan tages
op pa det neste mede, hvor forhabentligt flere er til stede. M.h.t. nazste gang
blev der inﬁrigt udtrykt et enske om at diskutere gruppen og de stadige tillaeb

til en samarbejde herom.

Da der grundet oplzgsholdernes fraver var frit spillerum resten af aftenen,
tog vi en forslagsrunde:

H ville gerne fortsatte diskussionen af basis- kontra terapigrupper. L holdt
pa samme problematik, men mere konkret med en temétisering at, hvordan man om-
setter mdl/motiver i handling. I ville gerne snakke udfra et hQilket som
helst fzllestema, 0 foreslog "humersvingninger", hvilket M tilsluttede sig.

K havde to forslag, dels at vi kropsligt kunne fremstille vores livssituatiaon,
dels konkret at satte ord pa sit eget forhald til andre. Sidete forslag blev
vedtaget.



H opleﬁede andre gsom mere markante, mere udadvendte og "aggressive", mens
han selv er mere passiv og tit underlzqger sig andre. Denne opfattelse var
ikke s& meget henvendt til gruppen, men udsprang mere af erfaringer i dag-
ligdagen.

Spergsméal: Hvor bli"r din egen aggresivitet af - gemmer du den i dig selv?

H mente, at han bruger megen energi pd af "fele” andres intentioner, har
selv svert ved at trzde frem vanset, hvad andre eventuelt matte mene herom.
Mente selv, at det maske hanger sammen med, at det er svert at afklare egne
mal.

M mente, at andre er selvoptagede og dominerende, hvorved det kan vare svart
at komme igennem med sig selv, Dog er andre selvoptagede pd en positiv méade
( de kan 1i”sig selv og er udadvendte), mens hun sely mente, at hun er selv-
optaget p& en negativ made (egoistisk og navlebeskuende). Samtidig kan hun
opleve at blive misbrugt som et instrument for andres interesser og feler en
fremmedhed i selskab med andre.

L karakteriserede andre som v#rende meget aktive og stabile, men lukkede rent
felelsmessigt, Som M opleﬁer hun en fremmedhed. Selv er hun skiftevis aktiv
og inaktiv, kan blive inaktiy pP.G.a. tvivlen pa sig sely og kan derfor ha’
sﬁart ved at handle. Overfor andre syntes hun selv, at hun b&de er modig og
en bangebuks. Har hun det godt, er hun modig, mens hun er tilbageholdende og
lukket, nar hun dels bliver usikker pa, hvem de andre er og dels nar hun har
det darligt. Hﬁn ville sely gerne -ha”mere balance indeni, men bliver sam-
tidig mere usikker pa sig selﬁ, jo hajere krav hun stiller. Oplever desuden
ikke interessefazllesskab med andre: De er anderledes.

0 syntes, at andre er egoistiske og havder sig selv pa en gennpemskuelig made.,
De andre er bade ligetil, men samtidig for smarte. Mente, at han selv er
sver at komme ind pd, selv er lukket og sarbar. Desuden baejer hen tit af,
selvom andre ta’r fejl. Vi prevede at saztte ord pa denne relation, hvor man
ved at snige sig udenom en konfrontation med de sakaldte magthavere, netop
forerer dem magten., "Falsk hensyntagen" blevet foreslaet, men 0 fandt det
ikke dzkkende. Syntes selv, at det handlede om at enske sig tingene mere
menneskelige, d.@.s. nogle andre spilleregler. K spurgte, om 0 maske sely
er en stadig enspender, hvilket delvist ble@ accepteret.

I mente ikke, at hun har en entydig relation til andre, men inddelte det i
to hovedkategorier. Dels dem hun feler sig ﬁnderlegen oﬁerfor, dels dem hun
feler sig overlegen. De underlegne situationer handler aftest om, at hun
feler hun mangler faglig Qiden, hun feler sig dum og trazkker sig ud af sam-
talen, De overlegne situationer baseres som regel ogsd pa faglig Qiden, men
er mere komplekse, Pa den ene side kan hun fele sig brugt af den anden, in-
teressen for den andens liv og levned er tilsyneladende ensidigt pa hendes

side og eventuelt samvar udspilles kun pa den andens arena.



Pa den anden side opstar der en mistanke am, -at hun sely bruger denne "hen-
syntégen“ for at fa status som "den, der kan ta” hensyn", iser da hun har en
tendens til ikke at tage den andes argﬁmenter alﬁorligt. Mellemkategorien,
hvor hun feler sig pa lige fod og tet pad andre, baseres altid p& gensidige
og fezlles interesser. *

K sagde ganske kort, at han finder bade sig selv og andre mystiske, han kan

hverken finde ud af gig selv eller andre. Vi venter spazndt pa en uddybning...

Opsamling: Vi prevede at finde nogle fzllesneynere og tog her primert pro-
blemet om "underlzggelse" op. Som strategi blev det foresléet, at man for-
sogevid provede sine krav og sin vilje af i situationer, hvor udfaldet ikke
Qille fa den store betydning, f.eks. i en aviskiosk eller hos bageren...
Herefter tematiserede vi ganske kort de re5pektiQe relationer med henblik pa,
hvordan man kunne bryde dem.,

0 var ikke helt sikker pa, om han averhavedet havde interesse i at bryde de
relationer, hvor de andre er égoistiske og for smarte, og hvor han selv bajer
ef. Han oplevede det mere som et irritationsmoment, end som et egentligt pro-
blem, Snarere var det de relationer, hvor han felte aig sarbar, der var re-
leﬁante, men en spak om disse matte henlagges til et senere tidspunkt, da O
stlle ga for at ni toget.

M blev foreslaet at preve nye ere og at sege interessefélleskéber med andre,
hvilket hun dog mente at have prevet tusindvis af gange. K p&pegede her,

at det overordnet ogsé handler om, at M ogsa bliver palagt at skulle kampe
sig frem, blot fordi hun er k&inde. Konkret blev det foresléet, at M kunne
afklére sine libsinteresser og, stilie kra; i forhold til disse, Desuden at
tage problemerne op et for et og finde ud af, hvor meget Qagt de egentligt
har, f.eks. sktivt at gribe distancen til andre og smide den vzk.

Til H blev der etillet forslag om, at han afklarede sine mal og satte sine
krav udfra disse mdl. H sad dog stadig med den indbending, at han havde er-
faring for at komme péa glatis, nar han stillede krav. Som et udgangspunkt
blev det derfor foresléet, at han kunne registrere den selﬁcensur, som han
aver pa sine retteligt legitime folelser, dremme og krav - og maske pd det
grundlag kunne smide Sel&censuren vek.

For L var det primert spergsmalet om at bryde fremmedheden overfor andre.

Som for M ble& det foresldet, at hun satte energi ind pad at sege interesse-
fellesskaber med andre, da hun her igennem kunne f& stette til at se mere
positi@t pa sig selv og gennem et tattere fazllesskab ogsé kunne finde ud af,

hvem de andre er.

Vi sluttede aftepen her med et mnske om at fortsette med temaet neste gang.



Regnbuen

Tanker til Selvtillidsgruppen 7.gang, 4.21.10.87.

Udgangspunktet er pnsket om a) roget mere kKonkret og kantant via felles-

snakke, og b) en afklaring af min ~ og dermed ogsd Inge's - roller fremover,

Ad a) Det er andre toner end tidligere, hvor &t var det stille, det blede,
der var fremme. Der er altsh sket noget med gruppen. Godt. Ven hvad er det-
te® Jeg tror det kan vere to ting: den ene, at man feler sig mere tryg i
gruppen, og at man derfor ogsd er villig til at investere.og prove sig selv
mere afy den anden, at man er utldlmodig overfor, at der ikke sker nok, nér
man er her i gruppen, og ej heller nok til at man styrket kan klare den dag-

ligdag, man kommer fra og skal tilbage til.

Ad b) Min - 0g Anettes - roller tidligere, som noget uforstieligt, eller
mig, der er uforstéelig - hvad jeg opfatter som identiske problemstillin-
ger — s& er der det at sige hertil, at de har bestfet af to ting: den ene

at s@tte rammer/struktur, sfledes at alle kan komme til orde; og den anden

at vere formidler af gruppeprocesser med det mél, at I ikke har brug for os

mere.

At smtte rammer/struktur omhandler overhovedet det at gennemfere et made;
at starte det op, ha' et indhold, serge for at de enkelte kommer frem, af-
slutte mm. Jeg oplever ikke de store problemer her, idet det drejer sig om
at skabe nogle routiner/traditioner, som er kendt af alle, og som derfor og-
sd kan gndres/udvikles af alie i felleskab.

Dét andet - at vere formidler af gruppeprocesser - oplever Jjeg her overfor
somgsom 1idt af en blandet affere, som det er foregdet - bd&de fra os og mel-
lerm jer. Det, der grundleggende, etdr pid spil her, er, at gruppen féir en
s&dan karakter, at den kan varetage behandlingen af hver enkelts (aktuelle)
problem pA den enkeltes egne promisser. Og her har det veret noget af en

balanceakt bdde at skulle varetage gruppens spergen sig ind/stette til den

enkeltes egenafklaring og deri enkeltes egeninteresse. Den spredning der er
1 spergsmél fra en gruppe afl mange, og det at samle det sammen hen ad vejen,

er tit - til at starte med - sterre end brugbart for den enkelte, hvis den

enkelte stdr med et presset problem - hvad jeg oplever har vmret tilfwmldet
flere gange. Det er cd endt dp med, at Jeg har taget mig min kompetence il
at bruge $id til at sperge iﬁd ift den enkelte. Men ndr dette sker, sd far
den enkelte 1kke aktuelt varetaget sine interesser gennem gruppen - hvad der
dog er midlet pd lang sigt. Der kommer en modsetning mellem kori- og langsig-
tede interesser frem her. 0Og her er der ne&ppe nogen nemme lgsninger - andet
end hvad et langsigtet gruppearbejde kan kaste af sig.

Til problemet om formidling af gruppeprocesser herer ogsd det rent indholds-

nessige: eet er hvad den enkelte kan ha' brug for at f4 snakket om; et an-



det hvad,der som noget felles,kan samle gruppens energier. Og her har jeg

i hvert fald mdttet famle mig frem. Jfeg har haft svaert ved at finde nogle

fellesnzvnere, bla. ud fra at jeres sociale situation er mepet forskellig.
b hwr o réathot eribe Tat UobitEe oo sding, o Aigte innvovicotorisk -

i hébet om, at her miske var en indholdsmussig fellesnmvner a? konkret ka-
rakter.

- g -

Skal ovenstéende samles op, si& bliver det til noget med, at dét som hver

enkelt kan f& af gruppen ligenu er at opleve sig selv og hinanden som hin-
anden er - dvs at gruppen kan vere et frirum, hvor man ikke distancerer
sig fra sig selv ogfeller verden. Og tor det andet, at gruppesnakke om ud-
valgte temaer kan gi' nogle nye indfaldsvinkler/symspunkter ogsd pd ens e-
gen serlige livssituation.

Ovenstdende vil ogsd sige at gruppen/I ligenu stldr i midten af jeres ud-

gangsprovlem: &t det flyde; man kommer ikke frem/videre, der er masker.

Men hvis det skal lykkes at komme her igennem - og at blive en selvhjelps-
gruppe uden brug af ydre stettepersoner - sé& er vejen nok alene over en in-
volvering i gruppen. Det er ikke nok bare at mede op en gang hver 14. dag
for at lmsse af respektiv f4 indput til sit dagligdagsliv. Kravet er fak-
tisk at prioritere gruppen og hinanden - i hédbet om at den pd& lang sigt kan
blive den platform, hvorudfra at dagligdagsgennembrud kan foretages.

Brugen af os som stettepersoner - 2 ud af 3 timer - er et problem, idet vi
ikke karn falge grupren som en helhed Ira gang til gang. Der er her to mu-
ligheder: enten bruger I os de to timer nogle gange endnu, hvor vi kan di-
ske op med nogle avelser, der forbereder den enkelte til fellessnakken, el-
ler vi gé&r med fuldt ud nogle hele aftener endnu, alisd en opstramning - men

dette krzver en anden ugedag (tirsdag).

I'orslag til program:

1915: opvarmning, energicirkel, komme til stede
1930: fra sidst: fra hver enkelt til gruppen, og fra gruppen til os
2000: tow0g to snakke; strukturet som aktiv lytning med en halv time til

hver, men hvor lytter bruger energi pd 1) at definere problemet,som den an-
den snakker om, og 2) at afklare, hvordan den anden forholder sig til det,

og her swrligt, hvordan den anden smutter, fedter af, glr uden om, flygter fr
at g8 rigtig ind 1 det, afstldr fra at tage kamp/konflikter med andre

2115: hver fortmller kort om - men med hj®lp fra - den anden ud fra problem
og afverge-forholden-sig.

2145: felles opsummering plus hjiemmeopgaven, at hver enkelt ti1 nmate oone



prever at blive i de problematiske situationer med fiben pande og bryst -

fremfor den vanlige flugs:.

2200: neste gang: Torberedelse af temaer a la
mig o karligheden/foralire/sexualitet eller andet ud
fra hvad der er pressende for et par stykker
2215: K/SK.
este gang igen:
1915: opvarmning mv
19°%; fra sidst, hvordan er det ghet? spg 1 opleg oy sstsds
1945: fremstilling af de personlige opleg
2015: gruppearbejde herom
Qo

2177: fremleggelse af gruppernes resultater: feedback til de enkelte, samt

videreformidling af egne mdder at forholde sig/lese de bererte pro-

blemer
2145: afrunding, neste gang
2299 x/sk.



Kalle/Regnbuen 15.10.87

He] Inge.

Jeg har kigget pd mine ncter fra "Selvtillidsgrupren'". Og overvejet at skri-
ve dem ud, si de ogeé kunne gives tilbage til gruppen, samtidig med at du
ik din information om dens virke. Tanken var sé&, at bruge udskriften til

den opsummerende gang, som det er aftalt at gruppen snart skal ha'.

Det er det ikke blevet til. Jeg har ikke kunnet spende over alle disse mdl
pd esen gang. S8 det felgende er primert mine reflektioner til dig. Men for-
hébentligt kan de agsd bruges som udgangspunkt tl, hvordan vi tmnker os de

neste gange i gruppen og opsummeringen heraf.

Gruppen.
Gruppen har defineret sig selv som en "Selvtillidsgruppe”. Og dette ligger

ogod meget godt i forlszngelse af de problemfelter, som de enkelte nevner at
glds med: svert at tale 1 grupper, svert at sige fra og til, er ikke sikker
p& det rigtige, kan ikke takle folk/er anspsndt, gér ved siden af sig selv,
svert ved at blive vred, svert ved at komme ud med sit eget/udtrykke sig,
kryber sammen over for selvsikre folk.

Gruppen har ngdt hinanden pé& et weekendkursus med en terapeut J.Gv engang i
fordret 87. Hvad kurset precist indeholdt/havde til mdl ved jeg ikke, men

de arbejdede med opstillingen af konkrete handleskridt og udredning af be-
lenning/straf at gi' sig selv i relation til, om de fik gjort det opstille-
de eller ej. De virkede alle glade for kurset, men ingen havde fdet udfert
deres opstillede handleskridt - og havde altsd mdtte straffe sig selv, hvad
historien dwlikke nevner noget om, om de ogsd gjorde det! Der blev ikke géct
nermere ind i dette paradoks. Men der blev givet det tilbage om det, at hvis
ikke de konkrete betingelser for handlinger er ne&érmere undersggt og handlin-
gens m8l vurderet ud fra dens vesentlighed for den samlede personlige virk-
somheds udvikling, s& er det svert at mobilisere/fastholde de nsdvendige

gsubjektive drivkrefter til at preve nyt, afpreve grenser mv.

Efter weekendkuSet har gruppen medtes flere gange i Studenterhuset pad eget
initiativ. Men de oplevede gang pd gang at kere fast, cg har samtidig kor-
stant varet bange for at komme ud i situationer, hver de ikke kunne bunde.
Der snakkes konkret om grsnser, om at tremde over og vmre bange for ikke at
kunne samle op - uden ogsd i praksis systematisk at Xomme i nerheden af ve-
sentlige grenser péd en £ben mide.

Tet fastkesrte gruppe-arbejde far dem forst til at henvende sig til J.G. en
gang til. Men han skal ha' en 4-500,- pr time, hvis han skal fere det vide-

re — pg det har de ikke mulighed for at betale. Herefter henvender de sig



til Begnbuen med oenkset om psykologisk bistend, som de vil betale for; en

bistand til afvikling af hvert tredje gruppemede.le gnsker ssrligt at l=re
nogle teknikker til afvikling af gruppemsder, idet det hele ellers foregir
"inden i een selv".

De gruppeproblemer, som de ser, er problemer med ens "veren" ved runder (no-
get med ikke at komme ordentligt igennenm/frem eller at nogen dominerer), og
det er en kokset sammenblanding af tema og enkelt"optrmden', ndr der er grup

pesnak.

Tet ender op med, at Regnbuen gerne vil g& med gruppen, hjizlpe den med a3l

blive selvkgrende indenfor en ikke nzrmere defineret tidsperiode.

Det giver nogle problemer i forhold il sirukturen for Regnbuens arbejde,
idet dem, der gdr ind 1 gruppezsrbejdet, ikke kan vere med til fellesmgdet
fra 21-23. Dette klares ved at lave en cvergangscrdning: at 1 starten er vi
med hele aftenen, senere kun fra 19-21 og mAske ogsi& p& visit ved gruppens
opeamling/afslutning ved 22-tiden. Som det er nu - efier det 6.mede - er vi
kun med fra 19-21, men det prioriteres ogsé, at een af os kan blive her ud
over, hvis der er noget s®rligt der skal arbejdes (videre) med.

Problemet omkring penge, soﬁéﬁkke tager/vil here om, kan begrundes i Regn-—
buens fagpolitiske profil: at det er oplagt,at der ikke skal betales for no-

get, der retteligt er et felles problem, man er stillet alene med.

Selvtillidsmederne, opstart.

Det fgrste mede aftales den H.august 87 k1l 19 med effektiv start 1915. De

er seks i gruppen - Ole, Niels, Henrik, Elisabeth, Ma(r)tine og Henrik - og

en syvende miske ogsd, ndr han kommer tilbage fra ferie.

Ud fra at "Selvtillidsgruppen" har problemer med overhovedet at afvikle de-

res megder, udarbejdes en plan med tidspunkter for den ferste aften; en plan

/skabelon for aftenen til forhandling med gruppen, hvad alle planer er inden
de sgges bragt til udfegrelse. At komme med en plan -~ et udspil til aftenens
indhold og strukfur - ud fra, hvad der er af problemer fra sidsét ogielles
generelt at takle, er siden blevet fastholdt Sra vores side. Men der er sket
det at vi s& smidt oged prever at f& nogen fra gruppen til at vere medansvar-
lig for de enkelte punkters afvikling..Her er de skide dejlige - de enkelte
g&r ind, nar de oplever at de kan eller lmn bruge den udfordring, som det

er.

Overvejelser over arbejdsprincipper.

Som ved irdividuelt arbejde - vejledring/rddgivning/terapi - p& "“‘brugerens
premisser”" er der heller ikke ved gruppearbejde bzredygtige subjekitoriente-
rede teoretiske ansatser at arbejde ud fra. Til individuelt arbejde har vi
i Regnbuern dog snard noget/meget, men grupper er nye i Regnbue-regi, hvorfor




teoretiske koncepter ferst md skabes, udvikles af den praksis, som man kun

ved, hvorom den ikke skal bemrbejdes af stettepersonerne og ikke reproduce-

ras af gruppen.

Det felgende er 1idt smépip hertil.

Overfor inddividuelt arbejde adskiller gruppearbejde - med eksterne perso-

ner som vejledere, ré&dgivere og terapeuter, samlet kaldt stetiepersoner -

sig ved at skulle fungere videre #rden for den form, som der allerede prak-
tiseres i. Uvor individuelt arbejde afsluttes ved at den terapeutiske form
endeligt negeres ved/qua brugerens generobring af de. "tabte" sociale og

individuelle betingelser for kollektiv~personlig verensfylde, sd overlever

gruppearbeidet de invelverede stettepersoner, hvor det son sadan ikke er fon

men, der akiuelt stdr overfor at blive negeret, altséd ophevet i en ny og om-
fattende samfundsmessighed, der akiivt rummer de involveredes personlige

perspektiver; snarere er det at perspekitivet i den _enkelies resscurcer vareg-

tages af gruppen pd almenduelig méde, hvilket omvendt kun er muligt ved at
dern. enkelte har medbestemmelse ift gruppens udviklingsretning. Ved gruppe-
arbejde drejer det sig alts%%gefra stettepersonernes side - om at negere

selve formen; men om at negere sin egen eksistens i formen ved at gribe og
stette udviklingen af de gruppelogikker, der sikrer.at hver enkelt kommer
og kan komme til orde pé& de omrdder, der er vesentlige for den enkelte pé
den ene side, og pd den anden side at udfinde/udrede/afdmkke/udvikle det

sagsindhold af samfundsmessige betydningsstrukturer og betingelser, der er

felles interpersonglle relationsomréﬁ%%?fﬁggoé% gruppen bliver sin egen kom-

petence 1 udviklingen af egne interne handleskridt.

Tre gruppetyper = indenfor omrddet af individuelt koks med det sociale - kan
udskilles: terapigrupper, selvhjslpsgrupper, basisgrupper. Der er en udvik-
lingsmeasig sammenh®ng herimellem, der relaterer sig til, hvordan dimensi-

onen sag//person bearbejdes af de enkelte og reproduceres af gruppen.

I terapigrupper er sagen de involverede personer selv i relation +il »Pent

interaktive forhold. Via terapeuten gor de enkelte brug af hinanden i egen
sags tjeneste. Sagen kan blive pd dette rniveau - eller de involverede per-
soner kan udvikle intérpersonelle forhold, hvor de ser hinanden ud fra et
felles tredje, der binder dem sammen. Tages disse interpersonelle forhold
péd ordet ~ og er det muligt at udvikle dem, holde dem i live - sé overgér

gruppen til at vere en gelvhjglpsgruppe, hvor gruppen er den felles sag, som

den personlige virksomhed har som medie for egenudvikling. Fn sidan rent in-
terpersonel gruppestruktur er imidlertid liges& ustabil i sin form som rene
interaktive grupper (terapigrupper), hvorfor den over tid enten m& udvikle

sig videre til en gkiivitetsgruppe, hvor bestemte eksterne forhold soges




pavirket/udviklet gennem fmlles arbejdsdelt praksis; eller til en basisgrup
pe, hvor bestemte interne:forhold sgges bearbejdet 1 fellesskab. I forlen-
gelse heraf kan det siges, at aktivitetsgrupper og basisgrupper er hinan-
dens personlige resPektivisagslige modpoly de er nok mere stabile i sine
former - qua at det fwlles tredje er konkret defineret - men de overlever
¥un i den grad, at gruppeﬁne hver for sig kan molde sag-person-forholdet
for gruppen som for hver eénkelt i bevegelse ved den stadige vekslen mellem
konkret praksis omkring sédvel interne som eksterne forhold. Ellers der de

af mangel pd produktivit bidrag til egenoverlevelse/-~udvikling.

Opsummerende kan det siges, at i terapigrupper er det gruppens eksistens,
der er problemet at cvervinde ved at styrke de enkeltes brug af hinanden;

i selvhj®lpsgrupper er det de enkeltes uklare sagslige interessefelter, der
er udviklingsopgaven at beifordre en afklarirg af; medens basis-/aktivitets-
grupper - qua at de foruden ovenstéende interaktive og interpersonelle for-
hold ogsd specifikt har beétemte gsager glvet ud fra de enkelte personlige
forhold til den totalsamfuhdsmmssige formidlingsproces -~ direkte er stillet
overfor en kollektiv-personlig udviklingsopgave, og dette uden ogséd allere-
de at ha' et betingelsesgrﬁndlag herfor som gruppe, hvorfor disse grupper
da ogsé er ustabile som samfundsmmssige kollektiver - der i forlsngelse her-
af kan ses som den praktiske integration af basis- og aktivitetvsgrupper in-
denfor en defineret arbejdsdelt lokalitet.

Ud fra ovenstfende er "Selvtillidegruppen! at opfatte som en selvhjelpserup-
pe, men 1 og med Regnbuens indireden i gruppen fér den umiddelbart terapi-
gruppekarakter. Vores udviklingSOpgave er derfor: a%t udforske/udvikle de mu-
lige felles interessefelter for gruppen pd den ene side, samt p4d den anden
gide stette op om de enkelﬁes aktive brug af hinanden til egenafklaring af
eksistensbehov at gd 1 skrﬁnken for uden for gruppen. Vi skal mao statte
"Selvtillidsgruppen'" i at blive en selvhjelpsgruppe,igen! Men her skal vi
vere opmerksom pi, at 1 samme grad dette sker, s& forandres oged samtidig
"Selvtillidsgruppens" udviklingsopgave: realiseringen af en basis resp. ak-
tivitetsgruppe, hvor det er%udviklingen af bestemte sagslige perspektiver,
der personligt trzder frem. Jeg ved ikke om det er mig, der her kokser, men
hvis det ikke er det (!), s& stilles vi allede nu overfor at medreflektere,

hvordan de enkeltes sagslige interesser kan tage sig ud, hvordan de kan “or-

folges udenfor eller over omrédet af lonarbejde, familie og fritidssfzre, ik-

ke ngdverdigvis i konkurrente hermed, men som noget mere.

Med ovenstiende kommer det individual-terapeutiske niveaun ind "i" wvores
genstand igen. Men det er pé en anden méde, og det er en anden koncipering

af det® placering i genstanden end, hvad der er typisk i traditionel




objektivistisk og/eller sﬁbjektivistisk gruppeterapi. Her snakkes der da

ogsgyﬁonsekvent om den enkelte og om gruppen som et system af {interakti-

ve) relationer. Nul f&llgéggéég§,e5%&%% end hinanden - hvor den-anden/de an-
dre da ogsd konsekvent reduceres til en simpel betinglse, ndr den enkelte
arbejder med sig selv - Tx "Selvhjelpterapi" af Goodison og Ernst/Nodtryk
198% og "Gensidig terapi" af Klaus Gormsen/Lindelgves Forlag 1987. Disge

beger er dog noget af det bedre p& markedet - hvad angdr tekmnikker!

Af ovenstéende udviklingsforhold lader det 'kritiske punkt' for vores "Selv-
$illidsgruppe" sig ogsd indkredse.

De fmlles ydre begrensninger - com har skabt gruppen ved ai placere hver
enkelt 1 den -~ findes i starten kun i form af en fmllesnsvner pé niveauet

af "oplevet kulturubehag"; senere ndr detie-1i sin nuverende form - abstrak-
te personbundne virkelighedsforhold er &bnet, 88 vil de enkeltes interesse-
felter og mulige samfundsm&sssige méder at lpse/overvinde de subjektivt giv-

ne problemer pd trede frem i sin relation til den givne placering indenfor

den klassedelte samfundsmmésige produktion = og her er der ikke npdvendig-
vis noget falles-menﬂeskeligt perspektiviat samle op igennem. Der kan vare
klare interesseforskelle i, hvad der findes vigtigt at arbejde videre med,
0g hvilken retning det skai antage.

Forsketlige brydningsfladef af op-/nedvurderende karakter og/eller umelende
stden—-af vil det derfor vafe vigtigt at indfange og gere &bne =& hurtigt
som muligt. Der er smuttet?et par stykker af disse!

Flere (basis-, aktivitets=—, selvhjimlps—)grupper kan vere den ngdvendige =d-
gang herpd, lige sivel som det er vores opgave at sikre, at ingen tabes til

fordel for ingenting.

Et andet pip omkring arbejdgprinnipper er, at i fornold +il 4individuelt ar-
beide, hvor der over tid ofﬁe er focus pd enten vdre betinglser eller indre
forudeetninger ift udviklingen af et givet problem, der stiller sig i vejen
- 0g hvor der ferst kommer skred i de% terapeutiske arbejde, naér den indre
logik her imellem {(og som ogsé betinger dette "her imellem") afslsrer sig
0g kan gribes gom almentdueiige resp restriktivte handletiltag - =4 vil
gruppearbejde fordre en sikfing af, at hver gang indeholder focus p& sdvel
yvdre betingelger for eksisténsfylde so01 indre forudsmtninger for den person-
lige livefylde, idet de enkeélte gruppedeltagere altid vil komme i forskel~
lig "stemning" - 1 et alment spektrun af opmerksomheden ude, vek fra een
selv til inde,dybt nede. Cg:derfor kan dei ogsd siges, at indledningen/pé-
begyndelsen af gruppengder ﬁé vere sd bred og varieret, at alle gives mu-
lighed for at komme "tilstede" 1 deres tempo. Dette er konkret segt opnéet

ved at starte gruppemederne med 1idt bevegelses- og opmeErksomhedsgvelser.



For det tredje md det vere vigtigt, at gruppearbejdet fousin helhed for en
aften sikrer et skift mellem fellesforholden sig af de enkelte og de enkel-
tes forholden sig til sig selv. Dette er segt realiseret ved at ha' to
hovedaktiviteter" pr gang - een der gdr pd, at hver enkelt kan komme frem

med sit i smdgruppe eller felles, og een, der foreglr fmlles(fx temasnak).

J
De enkelte gange.
l.gang: - opvarmning (kropsrystesvelse, energicirkel, komme tilstede psy-

kisk & fysisk; - prmsentation af hver enkelt og om hvorIor de netop er her;
aftenens program; gruppeéﬁakAom hidtidigt forl@b; og om fTerstillinger for
det kommende; PAUSE; Aktiv lytning to&to, hvor man pd skift i 5 min af gan-
gen fortmller - uden afbrud - om ncget der aktuelt er vigtigt for een af
arbejde med; afslutning og Kritik/Selvkritik.

Der stilles opgaven at teghe livslinier, hvor vigtige begivenheder - af so-
cial og irdividuel art - markeres wmed een linie for livet generelt dindtil

i dag,og een anden (der evt godt kan vere identisk med den forste) for de
begivenheder, der betinger'eller har betydet, at den enkelte er her i grup-
pen pt. Alle har efterhdnden flet tegnet deres livslinier nu, men de er end-

nu ikke blevet taget ep.

2.gang: - opvermning,energicirkel (opmmrksomheden ud, mod de andre i gruppen,
lukkede gjne, hdndtryk og slip, spmmrksomhed ind i kroppen og herfra rundtg

i gruppen, opmerkscmhed filbage og rundt 1 kroppen mod vesenlig kropgsted

og symbol/begreb/billede, tilbage med dbne sjne), verbal formulering af ak-
tuelt velbefindende; - nogen der har noget - tanker og feglelser - fra =idst,
fra ugen, der er glet, som de godt vil dele/indvie resten af gruppen i; af-
tenens program; - livsliniesrak ud fra en enkelt posistiv/negativ begiven-
hed to&to og struktureret sbm aktiv lytning, men med 5 mins feedback Zra lyt-
ter om, hvilke falelser/stemning, begivenheden smtter igang. Formdlet er

at f& uddifferentieret ens folelsesmessige forhold til en defineret enkelt-—
episode/begivenhed, og her igenhem f4 gjort enkeltfelelser sterkere, si der
kan handles forskelligt pd de enkelte - fremfor at blive holdt i skak gennem
udiZferentierede evt modstrjdende falelsery PAUSE; -opsamling i gruppen, hvo:
de enkelte videreforteller, hvad deres makker har fortalt; - pébegyndelse af
angstsnak (et snsket emne}, hvor hver enkelt fortmller om sit “orhold til
angst, miéske om angstens udseende og situationsbestemmelse; ~ opsamling og
K/SK. '

Temaet parforhold-forelskelse-kmrlighed glr igen 1 flere indlmg - udover
angsten. Neste gang snzk om angst - normal/neurotisk - ud fra en artikkel/

kronik af P.d»um.



5.gang: - opvarmning, energicirkel, komme til stedej; - fra sidst, aftenens
programy engstsnak i gruppen, hvor hver iser forteller om angst - og iser
genstandene kereste/par/den anden dukker op; PAUSE; -snak om kronikken, som

ikke var si velegnet endda som udgangspunkt; §d§§amling, neste gang, %/SK.

4.8ang: - opvarmning, energicirkel, komme til stede; - fra sidst, aftenens
program; - Matine har bedt om tid-tid til at przsentere sit problem; FAUSE;

-videresnak ud fra Matine; opsamling og K/S¥. Dremme som tema gnskes senere.

5.gang: -opvarmning, energicirkel, komme til stede; -fra sidst, aftenens
program; - tegnesvelser 2 stk; PAUSEy prmsentation af ny (Dorte) og om

det videre arbejde {uden os)s; - opsamling og afslutning.

b.gang: Denne gang afvikler'de' selv maedet. Der kommer mi&ske .endnu en ny

til gruppen, lige sdvel som Anette fra Regnbuen gér ud af gruppen. Planen

er at f£f4 en snak om formélet og fremtiden for gruppen - og her
udfra tages konkrete emner opj; ogsé plan onm dremmesnak. Aftale om at vi kon-
takter nogen fra gruppen inden nmste gang, $8 vi kan fA nsrmere at vide,

hvilke ensker vi skal forberede 0s p& at arbejde med.

Objektivt givne indhnoldsmessige akser.

De indholdsmessige fzllesomrdder og brydningsflader for/i gruppens arbejde
synes endnu ikke at ha' etableret sig resp. blevet udarbejdet i sine detal-
Jer. Jeg oplever det er svert precist at sige, hvad det drejer sig om, og
hvor dette'hvad'er i sin udvikling. Jeg er dog ikke i tvivl om, at flere/
mange i gruppen har etableret vmsentlige relationer hinanden imellem, som
der settes 1id til dels til afkast al ekstra dagligdagskrafter, dels til ud-

videt, oplevet og feolt veren.

Det er en meget blandet gruppe: der er akademikere, héndvmrkere, studerende,
nogen med mellemuddannelser; der er sével mend som kvinder; og aldre fra
midten af 20-erne til ferst 1 40-erne (tror jegl). Altséd akser af ken, alder
og erhvervsstatus.

Kens—aksen under kapitalismen betyder indfaldsvinkler fra kollektivisme +il
individualisme; det er dét typisk at ha' mlttet udvikle sig gennem det for-
hold, at personligheden har stabiliseret sig gennem en st=rk ydre overta-
gende {veninde-~)gruppe p& den enc side, og pd den anden side at den enkelte
person overvejende hele tider har mAttet tilksmpe sig (kammeratskabs-)grup-
per at vere en del af uden s@rlig overgribende stette fra andre; en focus

pé& andre (der skal vere der, for der kan handles) eller pd een selv (der al-
tid m& handle uder tro p& andre er der) har udkrystaliseret sig.

Alder-aksen - og dennes soredning i gruppen - betyder,at nogen er i gang

med at se sig selv skabe historie for ferste gang, men hvad skal den bruges



til, og hvor skal den hen” Andre har der imod den udviklingsopgave, at de
kan se tilbage pa, at de allerede har en historie, har skabteen, men hvad
udtrykker den, og hvad skal/kan den bruges til fremover?

Erhvervsstatus-aksen - med spredningen fra . Adnden til héndens arbejde - vil

presse problemet om egenkarriere respektiv udviklingen afl arbejderkcllekti-

vet frem.

Tilsammen vil de tre akser stille hver enkelt overfor et uhyre pres om en

egenafklaring pd egne premisser - stik imod hvad der umiddeldart kreves/

gnekes af gruppen - idet det er modseiningsforhold, der dominerer i dannel-

gsen af fmlles handlekoncepter. Dette betyder en forsigtighed overfor at

komme frem med d&+t, der virkelig er ens eget, een selv, idet det p& for-

hénd ikke er klart, om og hvorvidt ens (langsigtede) interesser nu ogsd va-

retages pd solidarisk, fremadrettet mdde. I forlemngelse heraf kan man sgge
at undslippe modsaztningerne ved at focusere pd det kulturbestemte fmlles -
at vi er alle mennesker - men her vil der sé& konstant blive roget/meget af
een selv tilbage, som ikke kan komme til udtryk: netop d&t der er serligt

ved ens eksistens, og som krmver en sgrlig forholden sig for at kunne blive
lpst livspraktisk. Cg dette fordi, at det serlige ved et menneskes liv ikke
kommer fra en abstrakt substans af det generelle menneske, men fra de be-

gstemte sociale betingelser-indenfor den overordnede arbejdsdelte strukiur,

som hver enkelt har mltte udvikle/samfundsmmssigg@re sig igennem. Det er
ogs4 her indenfor, at felelser/tanker/oplevelser/handletiltag har sine be-
grundelser, idet de er udviklet som individuelle svar pd overvindelse/lps-
ning at livspraektiske problemer og konflikter. Hvis der derfor abstraheres
fra de sociale situationer/sammenhznge, der er nver enk&lt til dels, sé& ab-
straheres der derfor ogséd fra det,der er serligt for hver enkelt, og som kre-
ver en szrlig lesning, for konkret at blive lest af den enkelte selv. Og

kan der ikke handles pd det smrlige pd en serlig mide, si stilles man skak-

nat; konsekvensen bliver at man ikke selv kan finde ud af det.

Alt 1 alt kan dette betyde, at presset fra de dominerende modsigelser . -
hvis ikke modswtningsforholdeqe takles &bent -~ let kan fore til, at hver

enkklt md give sig selv skylden/ansvaret for, at livet er en sver sterrelse

at mestre. Objektivt givne begr&nsninger, 0g forhold der til en begyndelse
fordrer en forsigtighed 1 omgangen hermed, ender da op med at blive set/op-

levet/felt som egenskaber i een selv: fx jJeg er forsigtig, jeg er ikke god

nok, Jjeg kan ikke finde ud af noget osv osv. Kollektivi-gruppemsssige pro-

blemer er da ikke blevet lest, men kun delegeret ned i1 de enkelte som alene

deres eget private problem. Og s& kan der si startes forfra med ens egen u-

tilstrekkelighed en gang til, en gang til ......

Ovenstéende er at se som det, der kan ske, hvis ikke grupper som helhed kan



holde de livspraktiske dagligdagsproblemer/—modsmtninger hinanden imellem

i &ben bevegelse. Sker dette ikke, s& vil det ligeledes vere svert at fin-
de/“ange de dagligfagsmodsmtninger, der leses ved subjektivt at give sig
selv skylden for, at de eksisterer = "aktiv tapning af egne krefter'.
Selvfelgellg eksisterer der bédde ydre og indre begrznsninger, men hvor skul-

le de indre komme fra, hvis i1kke fra begrensninger 1 ens livapraksis!

Mht arten atf de involverede mods®tningsforhold er der det at sige, at de ik-
ke er antagonistiske i deres natur, idet det er modsetningsforhold indenfor
en arbejderklasseckollektivitet - men en kortsigtet, miske nepdvendig, les-

ning heraf kan dog let fé antagonistisk karakter.

Subjektivt fremforte problemfelter.

Her er der serligt tre felter, der manifesterer sig: problemer med del nare,

at ha' kontakt, at vere kmréster bla. ; problemer med at komme igemnem ar-

peidsmessigt, at ha'/f4 rum til at udfere arbejdet pd eget initistiv; og

problemer med at blive synlig og tillade sig selv at -v&ve det i gruppemmsa-

sige (ikke-familisere og ikke-arbejdsmessige) sammenhenge.

Tilsammen danner de tre felter et indtryk af, at gruppens medlemmer er pres-

set mod det nmre pd den ene side, og pd den anden side at det eksisterende

nzre er for snzvert, alisd et indre pres mod noget andet og mere. Samiet mé

det blive noget med at f& rum +il at skabe mere rum om sig - og at ta' det

rum, der mdtte vere/blivefkomme ved at udfylde det med, hvad man har af .

slumrende nyt eller gammelt tilsidesat.

Og dette kan "Selvtillidsgruppen" umiddelbart opfylde for hver enkelt i
samme grad, som der arbejdes bevidst med lgsningen af de modsszininger, der

pressende prieger de enkeltes dagligdage. ller vil det p& den ene side dreje

sig om - ~at afklare, hvilke typer af pres fra andre, der skal
sfemmes op imod, skubbes tilbage, og hvilke nye handlerum der er for ero-

bring/afpr@vning og som er indenfor rekkeviddej og pd den anden side - og

som et middel og delmdl hertil - at sikre at hver enkelt rent faktisk ogsé
kan komme til udtryk med hele sit, med sig selv som person i gruppen -~ for
i samme grad at dette ikke sker, s& forbliver det uklart (ogsi for den en-
kelte selv) hvad det egentlig drejer sig om, hvorfor det heller ikke er mu-
ligt systematisk at arbejde videre med det; hertil er ogsé at sige, at i

samme grad som noget indeholdt, tilbageholdt kommer ud, si skifter det og-

sé kvalitet udad- som indadtil, idet det gér fra 4t vere vrang til blive

ret-side, og til at vere noget, der bevidst kan arbejdes videre med - i ste-
det for at "det" som noget underligt uklart noget vedvarende smtter sig u-

bevidst igernem bag om ryggen pé een.



Mat tryghed som en vesentlig fakter for det at bevege og flytte

10

s5ig 1 ver-

den, s& er opnéelsen af demnne i gruppen nok vmsentligst bundet til, hvor-

vidt overstdende srbejde falder tilfredsstillende ud: at man
kunne bruge sig selv, og at det, der foregir i gruopen, stetter

een ogsé udenfor gruppen - for tryghed er ikke noget, der haves

kommer, men noget som et fmlles (risikofyldt) arbejde kan kaste

oplever at
og styrker
eller som

af sig, nér

der stdz hinsnden bi, hvilket ogséd betyder at det kan vare en tryghed at

skilles, hvis der viser sig klare gensidigt-&bne forestillinger af forskel-

lige interesser/mé&lforstillinger med arbejdet.

Og til sidst e..

54 1idt eller s& meget om gruppen i bevegelse. Haber det gi'r lidt overblik

over, hvilken bevegelse det er, som du stldr overfor at skulle informere dig

i.

Som min oplevelse, mit standpunkt afl ulerdig karakter, er det langt fra

sikkert, at det har genklang i gruppen; og at det ogsé er heron, at grup-

pens egen subjektagtighed centrerer sig. Hvis ikke det er det, vii der -

alt andet lige - cke en skjuli/tvungen styitng, som ingen kan bruge til

noget som helst. Og derfor'synes Jeg, at dette papir méd std sin
nen kritik fra gruppen ogs&. Det kan kun blive bedre.
¥nus Kalle

prgve gen-



et €5

Hej Inge.

Vars'go. 0g go' laselyst. Du md meget gerne tage stilling til,
om det er darligere at gi' gruppen papiret - som det ender op med
at konkludere - end det vil vaere 1lkke at ggre det (sproget! og

at det oprindeligt ikke er skrevet til dem).

Papiret omhandler de fgrste 5 gange. Den 6. gang/sidste gang af-
viklede de selv mgdet. Og det jeg telefonisk har faet at vide her-
fra er:

1 - stort ¢gnske om diskussion af konkrete problemer sammen i
gruppen (altsd ikke .smé&gruppegvelser/-snak).

2 - temagnsker: drgmme, forzldre, familie, sexualitet, venner og
tillid og brug af dem, studie og arbejdsteknik, dagligdagens
rollespli og hvordan de brydes, selvbilledsnak, at stille krav
til sig selv og andre.

3 - til naste gang forbereder alle et konkret problem, der kan ta-
ges op — men det er ikke besluttet, om alle skal ytre gig el-
ler hvordan det skal gpres.

4 - et ¢gnske fra en {(den tlidligere mest forsigtige} om mere. direkt-
hed ift hinanden; samt diskussion af min rolle, der (for hende)

"er uforstdeliqg".

Punkt 1 og 4 forvirrer mig! De kan a) bé&de vere udtryk for, at
gruppen nu s& smd&t"kan selv" og at vi stdr overfor at trade ud,

som b) udtryk for at nogen/flere ikke f&r deres interesser tilgode-
set med den nuvarende type af gruppelogik.

Ad a) Det er ikke mit indtryk, at gruppen ligenu star overfor at
kunne selv. Dsenkeltes sociale livssituation er stadig meget ufor-

midlet ift hinanden. Kravet/gnsket om alene konkrete fazllessnakke

kan vere et forsg¢gg pa at takle dette, ligesom det kan dazkke over
en utdlmodighed med, at der ilkke sker noget - og der.for ¢gnsket
om mere "direkthed". Men! De enkeltes situation er sa3 forskellig
fra hinanden - nogen har fast jcb o0g ingen kareste, andre ved at
vere fazrdiguddannet og ingen kareste, andre utilfredsstillende job
0g ka&reste osv 08v -~ at snakke nemt ender op med, at kun nogen og

kun nogens prazmisser finder vej ind i fallessnakken. En fyr - Ole -

kom heller ikke sidste gang, og de regner mere eller mindre med,

at han nu er ude af gruppen. Det er dog ikke tilfzldigt, at netop
han smutter: han var proletarsiden i gruppen o©g nok har jeg for-
spgt at stptte hans standpunkter (men largt f£ra nok kan jeg se her
bagefter), men der har ogéa varet en Imassianciraver ey X RN X X 0N



delvis fravenden fra de andre af problemlgsning pd den praktiske
dagligdags arena, som han stille stod for - selv om det dog ogsd
lykkedes ham at £3 gjort den “forsigtiges" borgerdyd til grin.

Ad b) Min indfaldsvinkel - som den er heskrevet i papiret under
arbejdsprincipper - har sggt at tilgodese alle hver gang som over
tid. Der er lagt vagt pa brugen af hinanden, cg det er - kan jeg

se nu - dog ogsd et krav om involvering i gruppen, for ellers kan
man ikke bruge gruppens krafter til at vende/udvide dagligdagens
handlerumn.

Denne indfaldsvinkel fordrer dog, at ingen stadig stadr wed habet
om "livets lykke" inden£o€§elvsamme begrensede rum, som allede ha-
ves. Pa dette punkt har jeg overset den "forsigtige", ligesom jeg
dog desvarre ogsd meget har ladet hendes "a&hh nej - det er for far-

ligt" lagge en tone, der har varet mere stilferdig end brugbar.

Som jeg ser det nu, sd& ligger der et krav fra gruppen om at komme
konkret til orde hver isar hver gang. Dette er ganske enkelt ikke
muligt pd 3 timer hver l4.dag. I modsatning til arbejdsprincipper-
ne om sdvel noget falles som noget individuelt, sa kan man fore-
stille sig lgsningen, at der kun arbejdes med temaer/temasnakke -
men dette tilgodeser ikke en lgsning af, at hver iszr er sa helve-
des forsigtig med at komme frem med sig selv, lige sével som alle
subjektivt er i defensiven. Jeg ser altsd ikke nogen lgsning i at
gruppen her-og-nu udvikler sig til en simpel diskussionsklub - men

er der andre wodeller? S berigeapnt

P4 dette punkt vil papiret mdske kunne bruges af gruppen.

54 er der min "uforstdelige rolle" eller mig, der er uforstéeliqg -
hvad jeqg til enhver tid vil skrive under pd, hvis jeqg ellers far lov
at tilfpje, at det kun er den halve sandhed. Jeg tror der heri lig-
ger en defensiv uenighed med mit standpunkt: man har brug for at

der sker noget, og kan ikke vente pa gruppen. Og dette er pudsigt
nok et terapi{gruppe)krav, hvis ikke det er muligt selv at begynde
at handle. 0g dette stdr i modsatning til det implicitte krav om en
diskussionsklub - men tilgodeses dog af psykodrama som arbejdsmeto-
de, men denne har alle tidligere afgraznset sig fra (ligesom det er
blevet gjort med gestalt-gvelser).

Ligemeget hvordan jeqg vender og drejer det, sd bliver det enten en
urelistisk praktisk lgsning,eller en lgsning hvor nogen (en enkelt

ligenu) ikke far tilgodeset deres umiddelbare behov for "endring".

S
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Jeg har en aftale i Regnbuen pd onsdag kl 16-18. Og den time, der
her.efter er inden gruppen kommer, synes jeg er for lidt til en or-
dentlig snak om, hveordan vi kan gribe aftenen an. Har du tid til
at mpdes pd andre tidspunkter?

Knus Kalle



Regnbuen 27.10.87

Om grupper.

Hermed 1idt information om "Selvtillidsgruppen". Hdber ogsd det kan gi'
14dt inspiration/indput til en senere generel snak om grupper i Regnbue-~
regi.

711 en sAdan snak herer ogsd historien om, hvordan grupper (terapigrupper)
samfundsmessigt kom pA banen. 0g her kommer vi n@ppe uden om Maxwel Joneg":
platform om miljeterapi eller terapeutiske samfund, som blev fostret in-
stitutionelt—-internt i 50-erne ud fra, at man pludselig stod med en ster-
re gruppe af klienter((der havde visse fmlles/anmsloge problemstillinger,
men det var vist sekundart), men ingen mulighed for en tllsvarende foregel-

se af behandlingsmessige ressourcer, Hesultatet blev en dobbelthed af kol-

lektivisme og behandlingsmmssiz effektivisering byggende pd demokratise-

ring, tolerance og realitetskonfrontation.

Der skal ikke her lyde onde ord om disse byggesten taget for sig. Men som
en samlet strategi for gruppearbejde gér de helt forbi den eller de sager,
som det er pd tale at arbejde med 1 fmllesskab. Og mere endnu: de kan be-
tyde endnu et tilpasningspres mod det enkelte gruppemedlem i perspektivet

at leve med "kulturens ubehag" inden 1 sig.

Et alternativ hertil kan vere, at vi seger at afklare de forskellige typer
af logikker - og deres udviklingsmessige sammenhzng - som er pd tale ved
forskellige former for (vsykologisk) arbejde, der har psykisk koks som ve-
sentlig dimension i 2ig: fra individuelt arbejde over gruppeterapi til selv-
hjglpsgrupper, basis- og akiivitetsgrupper. Kategorier til bestemmelse her-
af findes faktisk allerede hos Holzkamp i "Grundlegung™; interaktive for-

hold, interpersonelle relationer?gkoogerative processer, nir de stilles op

efter deres almene proceskarakter. Jeg er dog ikke enig i, at disse kate-

gorier er almere specifikationsniveauer indenfor samfundsmessig-menneskelig
kooperation generelt - ud fra kritikken af at Holzkamp mangler det vesent-
ligste kategorielle niveau: det kollektivi-personlige - og kan man =de den-
ne kritik, sd fir kmetagorier automatisk status af specifikationsniveauer

indenfor de samfundsmessige rum, der sppttes ud af klassekampen med den en-
kelte som bmrer af felles uleste samfundsmessige problemer. Altséd kategori-
er, der spejler en marginaliseret praksis, i sin mulige vej ind pa banen 1-

gen.

En atklaring af de forskellige typer af gruppelogikker vil ogsd muliggere,

at vi sagslig med vores brugere kan afklare, hvad der er vigtigt ogsd frem-

over at bide skeer med. Som bieffekt opnds her, at vi ikke ukritisk blot
skubber brugere fra individuelt arbejde over 1 gruppemmssige sammenhsnge
med argumentet, at grupper bedre kan varetage bestente subjektmessige di-

mensioner af fellesmenneskelig karakter, som eller kun vanskeligt lader

nensioner A% TwTcomenneste T Tmiiem, Som erter W venskellst lader



sig udvikle/bemestre ved individuelt arbejde.

Ovenstlende argument kan der nmppe stilles det siore spergsmilstegn ved.
Men det er afgsrende, at det rent faktisk har sin begrundelse i det ek-

sisterende individuelle arbejde; ellers kan det blive en afvargelgsning,

hvor man frem for at tage problemer ¢r— stilstand, mulige konflikter mm -

op i det individuelle arbejde, blot sender dem videre. Og dermed i sit ud-~

WKalls,

0g lige et ord om problemet med ¥or'mange brugere, venteliste eller ej.

gangspunkt reproducerer M.Jones' platform.

Qg 41 sammenh#ng hermed, at vi yder gratisarbejde = og dermed aflaster

systemet. Jeg tror, at vi - hvis ikke vi snart - kommer 1 gang med udad-
vendt politisk arbejde ift de betingelser, der skaber brugere, at vi sa
leber ind i en legitimationskrise, ogsd méske at vi kerer ded 1 eget ar-

tejde. Dette taler for en omprioritering af vores krefier - fzrre brugere -

men hvis dette politiske arbejde kan komme med pd supplerende mide hen ad
vejen, er det vel at foretrzkke.
Mht de brugere, som vi ikke kan tage, men scm dukker op, er der den mulig-

hed, at vi laver og systematisk afvikler en &ben stgttegruppe. Hvordan ved

jeg ikke, men hvis vl sgger for, at der altld er nogen, der tager imod -
og afviser/henviser - p& solidarisk méde, kunne man se, hvad et sé&dant ar-

bejde kunne udvikle sig til.




